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Bemeerkninger til lovforslaget.

For fire &r siden blev det i Perspektivplan I
forudset, at der var en risiko for, at den voldsomme
udvikling i den offentlige sektor kunne fore til, at
antallet af offentligh ansatte over en 15-arig periode
frem til 1984 ville svulme helt op til 644.000. Det
tal blev passeret to &r senere, og udviklingen er
fortsat. I 1974, hvor der pr. 14. februar gennem-
fortes et midlertidigt ansettelsesstop for sé vidt angik
administrativt personale, steg antallet af offentligt
ansatte desuagtet med mindst 35.000, og der er i
dag formentlig mindst 100.000 flere offentligh an-
satte, end Perspektivplanens 1984-visioner forudsé.

Denne udvikling er selvsagt aldeles uholdbar. I
et samfund med helt ubegrensede gkonomiske og
menneskelige ressourcer kunne der muligvis veere
fordele ved en s& eksplosiv udvikling af den offent-
lige selctor, men Danmark rader ikke over de ned-
vendige ressourcer til at veelge denne udvikling.

Da ethvert forseg pd at hemme ekspansionen i
den offentlige sekbor indtil nu har vist sig at vere

resultatlost, fremseettes nerverende lovforslag. Det .

er p4 visse punkter identisk med indholdet af finans-
ministeriets cirkuleereskrivelse af 14. februar 1974
om midlertidigt statsligh answttelsesstop, men da
det er en kendsgerning, at reglerne i dette cirkulere
blev omgiet af de myndigheder, hvortil det hen-
vendte sig, er det anset for ngdvendigt at supplere

reglerne med straffebestemmelser, der kan gikre
deres overholdelse.

Forslaget — der i gvrigh m8 ses i sammenheeng
med det den 20. februar 1975 fremsatte forslag til
folketingsbeslutning om begrensning af antallet af
offentligt ansatte (Andre selvst. forslag nr. XVII) —
bygger pa to principper, nemlig dels det fra for-
nevite cirkulereskrivelse kendte prineip, hvorefter
der gennemfpres ansettelsesstop for s vidt angfr
administrativt personale, dels et princip, hvoref-
ter personale i andre kategorier alene kan answttes
i ledige eller ledighlivende stillinger.

Lovforslagets omrade er hele den offentlige sektor,
og forslaget indeholder bestemmelser, hvorefter op-
rettelse af nye stillinger inden for staten alene kan
ske ved lov og inden for kommunerne alene ved
fastleeggelse i drsbudgetterne.

Forslaget forudsmtter, at folketinget efter de
senere &rs enormt udgift- og personalekrevende
lovgivning, der har tvunget kommunerne til ab
nyansatte langt mere personale end samfunds-
gkonomisk forsvarligt, nu omsider besinder sig og
ikke gennemferer ny lovgivning, der krever nyt
personale i kommunerne, uden samtidig at gennem-
fore massive lovforenklinger, der forer til tilsvarende
formindskelse af personalebehovet.



