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8 5. For den periode, hvormed overens-
komsterne forlenges, sker tilsvarende for-
lsongelse af den til overenskomstforholdet
koyttede fredspligt.

§ 6. Spergsmal om overtraedelse og for-
tolkning af de ved denne lov forlengede

F. t. 1. vedr. kollektive overenskomster m. v. i Gronland.
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overenskomster og aftaler m. v. afgeres efter
de swdvanlige faglige regler for det pagml-
dende omrade.

§ 7. Loven treeder 1 kraft ved bekendtge-
relsen i Lovtidende.

Bemerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Ved gennemforelsen af loven om forlengelse af
kollektive overenskomster og aftaler m. v. nr. 48 af
11. marts 1975, blev den vesentligste del af deb
gronlandske arbejdsmarked undtaget fra lovens be-
stemmelser, idet disse ikke kuane anses for forene-
lige med den mélsetning, som folketinget ved be-
handlingen af den gronlandske tjenestemandslov-
givning i 1971 fandt burde gwlde for statens lon-
politik i Grenland. Ministeren for Grenland blev ved
den, lejlighed palagt at sege udlignet de meget store
lonforskelle mellem pd den ene side de lavtlgnnede
grupper inden for Gronlandsk Arbejdersammenslut-
nings omrade og p4 den anden side tjenestemzendene
o ansatte efter overenskomster med danske orga-
nisationer. Fortsettelsen af en sidan lenpolitik vil
navnlig ikke kunne forenes med lovens bestemmel-
ser om adgang til egentlig taktregulering.

I betragtning af, at sdvel hjemmehgrende som
ikke-hjemmehorende tjenestemand og ansatte efter
overenskomster med danske lenmodtagerorganisa-
tioner normalt har en hgjere disponibel indkomst
efter fradrag af indkomstskat end tilsvarende danske
grupper, m4 det imidlertid anses for uheldigt, om
fritagelse af det grenlandske arbejdsmarked for lov-
indgreb over for lonfastsattelsen skulle medfare, ab
disse grupper ved aftale eller overenskomst fik mu-
lighed for at opné storre lonfremgang end tilsvaren-
de danske grupper.

For at hindre en sidan udvikling har regeringen
fundet det nedvendigt, at der gennemfpres et swr-
ligt lovindgreb, der kan begraense lonfremgangen péd
den del af det grenlandske arbejdsmarked, hvor len-
og answettelsesvilkar normalt fastsmttes ved overens-
komster eller aftaler med danske lenmodtagerorga-
nisationer.

Da de hensyn, der ved det danske lovindgrsb har
fort til, at dyrtidsregulering fremover skal ske pé
grundlag af et reguleringspristal med januar 1975
som basis (== 100) og med et ensartet arebelob pr.
time til samtligo lonmodtagere, ogsd ger sig geeldende
i Grenland, anser regeringen det for rigtigt, at der
gennemfares en tilsvarende sendring af dyrtidsregu-

leringen p4 det gronlandske arbejdsmarked. Imidler-
tid er lonniveauet for den veaesentligste del af de gran-
landske lpnmodtagere, der aflonnes efter overens-
komster inden for Grenlandsk Arbejdersammen-
slutnings omrade, betydelig lavere end i Danmark,
hvorfor de ensartede dyrtidsportioner for ikke at
give overdekning til disse grupper ngdvendigvis mé
fastseettes til et lavere grebelob end i Danmark. For
tiden udger dyrtidsportionerne inden for Gronlandsk
Arbejdersammenslutnings omréde 21 ore pr. time
for voksne arbejdere.

De ved det danske lovindgreb fostsatite lenforbed-
ringer er for alle dele af arbejdsmarkedet baseret pa
den af forligsmanden il Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark udlevereds skit-
ge af 4. marts 1975 il en 2-4rig overenskomst. Bt til-
svarende grundlag for lovindgrebet p& det grem-
landske arbejdsmarked findes ikke, og forligsskitsens
indhold kan efter regeringens opfattelse ikke umid-
delbart overfares, bl. a. p& grund af den forskellige
indkomstbeskatning, der vil bevirke, at forbedrin-
gerne vil foroge den disponible indkomst vesentligh
mere i Gronland end i Danmark. Regeringen har pd
denne baggrund fundet det rimeligt, at de i forligs-
gkitsen indsholdte forbedringer reduceres under hen-
syntagen. til de afvigende indkomstforhold i Gran-
land. _

Malswtningen om lgnudjevning mellem de for-
skellige lonmodtagergrupper i Gronland forhindrer
som neevnt, at der i Grenland indferes egentlig talkt-
regulering for lsnmodtagere, der hidtil har haft pro-
centvis dyrtidsregulering. Det mé imidlertid anses
for rimeligt, om der ogsd i Grenland gives mulighed
for en supplerende regulering af lonningerne for disse
grupper, blot med den begrensning, der folger of
kravet om lgnudjeevning.

Ved at undtage overenskomster og aftaler m. v.
indgéet med organisationer med hjemsted i Gron-
land for lovforslagets bestemmelser om forlengelse
af overenskomster m. v. har man sikret, at lavtlons-
grupperne inden for Grenlandsk Arbejdersammen-
slutnings omrade vil kuane opné lenfremgang i peri-
oden.



