
. 3923 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel. 3924 

Gældende lov. 

bejde i eget hjem for mindst én person for- 
uden sig selv, og som har sikret sig frivilligt 
efter § 29, har ret til dagpenge fra 1. syge- 
dag efter 1 uges sygdom, såfremt anmodning 
indgives senest samme dag. 

Stk. 5. Indgives anmodning senere end 
angivet i stk. 1-4, udbetales dagpenge først 
fra dagen for anmodningen. 

Stk. 6. Chefen for sikringsstyrelsen kan 
fastsætte regler, hvorefter der også ved 
anmodning efter fristens udløb, men inden 3 
måneder efter sygdommens indtræden, kan 
udbetales dagpenge for tiden før anmodnin- 
gen. 

Særlige regler om dagpenge ved fødsel. 

§ 33. En kvinde, der har dagpengegivende 
lønindtægt, er under fravær fra arbejdet på 
grund af svangerskab og fødsel berettiget til 
dagpenge fra det tidspunkt, hvor der skøn- 
nes at være 8 uger til fødslen. Dagpenge kan 
ydes i 14 uger, dog altid så længe efter føds- 
len, som det i medfør af lovgivningen om ar- 
bejderbeskyttelse er forbudt en kvinde at 
tage arbejde. 

§ 34. Retten til dagpenge er betinget af, 
at kvinden 

1) ifølge den foreliggende oplysning fra 
skattevæsenet til brug ved beregning af dag- 
penge efter § 21 har haft en årlig dagpenge- 
givende lønindtægt af en sådan størrelse, 
at den mindst berettiger til 10 pet. af dag- 
pengenes højeste beløb, og 

Forslaget. 

11. Overskriften til kapitel 12 affattes således: 
"Særlige regler om dagpenge ved fødsel og 

adoption". 

12. I § 33 indsættes som stk. 2 og 3: 
"Stk. 2. En kvinde, der er omfattet af stk. 

1, og som i forbindelse med barnets ophold 
på sygehus genoptager arbejdet inden 14- 
ugers periodens udløb, har ret til dagpenge 
for den del af perioden, der var tilbage ved 
arbejdets genoptagelse, såfremt hun i til- 
knytning til barnets udskrivelse på ny er 
fraværende fra arbejdet, og udskrivelsen 
finder sted inden 6 måneder fra fødslen. 

Stk. 3. En adoptionssøgende, som har 
dagpengegivende lønindtægt, har ret til dag- 
penge i højst 6 uger ved modtagelsen af bar- 
net, når de adoptionsundersøgende myndig- 
heder bestemmer, at pågældende skal være 
fraværende fra arbejdet i forbindelse med 
modtagelsen. Til adoptionssøgende ægtefæl- 
ler kan dagpenge kun ydes til den ene, og 
kun såfremt begge har dagpengegivende 
lønindtægt eller dagpengegivende anden er- 
hvervsindtægt. Dagpengene ydes på.samme 
betingelser som dagpenge for kvinder under 
fravær fra arbejdet på grund af svangerskab 
og fødsel.". 

13. § 34, stk. 1, nr. 2, affattes således: 
,,2) inden for de sidste 4 uger før fraværs- 

perioden har haft en dagpengegivende løn- 
indtægt af mindst denne størrelse eller har 
været tilmeldt arbejdsformidlingen som ar- 
bejdssøgende.". 


