3917

Bilag til £, t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel.

3918

Bilag.

" Lovforslaget sammenholdt med geldende lov.

Galdende lov.

§ 3. Lenmodtagere, der ved sygdommens
indtreeden har veeret beskeeftiget hos ar-
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de
sidste 4 uger, og som ikke har ret til fuld
lon under sygdom, har ret til fra arbejds-
giveren at f4 udbetalt dagpenge i 5 uger reg-
net fra 1. fraveersdag (arbejdsgiverperioden).

§3 —— —

Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgi-
veren gelder, uanset om answettelsen ophe-
rer inden udlebet af arbejdsgiverperioden.

§ 6. Sygdomstilfelde skal uden ugrundet
ophold anmeldes til arbejdsgiveren. Undla-
delse heraf medforer bortfald af krav ps dag-
penge fra arbejdsgiveren, medmindre seerlige
omsteendigheder foreligger.

8 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lon-
modtageren dokumenterer, at fraveeret skyl-
des sygdom.

Stk. 2. Under sygdom af mere end 2 ugers
varighed kan arbejdsgiveren kreeve, at lon-
modtageren fra sin egen lwge eller fra en spe-
cialist, som er valgt af lenmodtageren, frem-
skaffer nsermere oplysninger om sygdommens
varighed. Udgifterne afholdes af arbejds-
giveren. Opfylder lonmodtageren ikke denne
pligt, uden at der foreligger fyldestgorende
begrundelse herfor, bortfalder retten til dag-
penge fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Forpligtelsen til at yde dagpenge
bortfalder, sifremt den sikrede mod leegens
opfordring hertil nwgter at lade sig indlegge

Forslaget.

1. 1§ 3, stk. 1, eendres ,,0g som ikke har ret
til fuld len under sygdom® il: ,,og som ikke
far udbetalt fuld len under sygdommen®.

2. § 3, stk. 2, affattes séledes:

»9tk. 2. Retten til dagpenge fra arbejds-
giveren geelder, uanset om ansmttelsen op-
horer inden udlobet af arbejdsgiverperioden.
Chefen for sikringsstyrelsen fastswtter dog
nesermere regler, hvorefter dette fraviges, nar

der foreligger ganske swrlige omstendighe-
der.”.

3. § 6 affattes saledes:

»8 6. Sygdomstilfmlde skal hurtigst mu-
ligt anmeldes til arbejdsgiveren. Undladelse
heraf medferer bortfald af krav pa dagpenge
fra arbejdsgiveren, medmindre seerlige om-
steendigheder foreligger. Kravet pa dagpenge
fra arbejdsgiveren bestar dog, hvis arbejds-
giveren ikke hurtigst muligt gor sin indsigel-
se vedrorende anmeldelsen geeldende over for
lenmodtageren..

4. § 7, stk. 1, affattes siledes:

»Arbejdsgiveren kan forlange, at lanmod-
tageren inden en rimelig frist dokumenterer,
at fravaeret skyldes sygdom. Opfylder lon-
modtageren ikke kravet om dokumentation,
uden at der foreligger seerlige omstendighe-
der, bortfalder retten til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren, for tiden efter at dokumenta-
tionen skulle have foreligget.“.



