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Til nr. 2.

Der har i praksis vist sig at veere behov for, at
arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpenge
i arbejdsgiverperioden bortfalder, hvor lgnmodta-
gerens ansmtbtelsesforhold i sarlige tilfzlde opherer
inden udlgbet af arbejdsgiverperioden.

Der teenkes herved f. eks. pa situationer, hvor
virksomheden opherer som felge af konkurs eller
tvungen likvidation, eller hvor der foreligger tids-
begranset ansettelse af en vis varighed, samt hvor
lenmodtageren er opsagt i medfer af regler om
provetid, hvor ansattelsesforholdet opherer inden
udlebet af arbejdsgiverperioden efter et pa forhand
fastsat opsigelsesvarsel af lengere varighed (6 ma-
neder og derover), eller hvor lenmodtageren med
rette er bortvist pd grund af misligholdelse.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dag-
penge overtages i disse tilflde af det sociale udvalg
efter lovens almindelige regler.

Til nr. 3.

Aindringen er foresliet i en feelles henvendelse
fra Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen i Danmark, og den foresldede formulering til-
sigter en modernisering af sproghrugen.

Der foreslds samtidig indfert en pligt for arbejds-
giveren til hurtigst muligt at give meddelelse il
lpnmodtageren, hvis han eonsker at gere sin be-
fojelse vedrerende den manglende eller mangelfulde
anmeldelse geldende.

En sidan pligt for arbejdsgiveren vil veere i over-
ensstemmelse med fagretlige principper. Den inde-
bearer, at arbejdsgiveren si hurtigt, som det er
praktisk muligt for ham, m4 tilkendegive over for
lgnmodtageren, at han ikke anser sig forpligtet il
at yde dagpenge. Undlader arbejdsgiveren at give
denne meddelelse til lonmodtageren, vil pligten til at
udbetale dagpenge fortsat bestd uanset manglende
eller mangelfuld anmeldelse.

Bestemmelsen skal endvidere sikre, at lenmod-
tageren fir mulighed for straks efter arbejdsgive-
rens indsigelse at rette henvendelse til kommunen,
séledes at anmeldelsesfristen over for kommunen
efter dagpengelovens § 18 ikke overskrides vwsent-
ligt.

Til nr. 4.

Forslaget tilsigter en tydeliggarelse, siledes at
retben til dagpenge fra arbejdsgiveren ved ikke ret-
tidig dokumentation af sygdom bestar, indtil doku-
mentationen skulle have foreligget. Fra dette tids-
punkt overtages dagpengeforpligtelsen af det sociale
udvalg. I denne forbindelse kan fremheeves, at det
folger af lovens almindelige regler, at der i tilfzelde,

T 6. 1, vedr. dagpengo ved sygdom eller fadsel.

3914

hvor ingen dokumentation for sygdom fremkommers
ikke bestar nogen ret til dagpenge.

Til nr. 6.

Baggrunden for at gere dagpengeudvalgets afgo-
relser endelige er, at disse ikke i overvejende grad
drejer sig om lgnmodtagerens dagpengeret, men
hovedsagelig er spergsmil om, hvorvidt det er ar-
bejdsgiveren eller kommunen, der skal afholde dag-
pengeudgiften. Kun i ganske f8 tilfclde bliver sa-
gens udfald afgerende for, i hvilket omfang sikrede
kan & udbetalt dagpenge.

Da det antal dagpengeudvalgssager, der ankes,
ikke er helt ringe, vil arbejdspresset for ankestyrel-
sen blive letitet. Fra 1. april 1973 og indtil 1. oktober
1974 bar dagpengeudvalget afgjort godt 8.500 sager,
og heraf er ca. 650 blevet anket til ankestyrelsen.
Kun i ganske f4 af disse tilfelde er sagen indbragt
af lenmodtageren.

Adgangen til at anke dagpengeudvalgets afgerel-
ser til den sociale ankestyrelse kan siledes i det
overvejende antal tilfeelde ikke siges at have noget
socialt sigte. Det er derfor ikke fundet swrlig be-
teenkeligt at gore udvalgets afgerelser endelige.

I gvrigt vil afgerelserne som hidtil kunne ind-
bringes for domstolene.

Da anke til ankestyrelsen af dagpengeudvalgs-
sagerne efter udtrykkelig udtalelse i dagpengelovens
motiver har opsmttende virkning for kommunens
adgang til at foretage udpantning for de udlagte
dagpenge, har den hidtidige ankeadgang yderligere
haft den virkning, at en anke af dagpengeudvalgets
afgorelse kan betyde en urimelig forleenget udseet-
telse med betalingen fra arbejdsgivers side.

T gvrigt foreslés dagpengeudvalgets sammenseot-
ning endret, idet der fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark er fremsat
onske om, at dagpengeudvalget tilfores en uvildig
sagkundslkab med swrlig indsigt i arbejdsretlige for-
hold.

Grunden hertil er, at en mindre del af afgerelserno
mé treffes under hensyntagen il de regler, der
regulerer arbejdsmarkedets forhold, og at det under-
tiden kan vere forbundet med vanskeligheder i ud-
valget at opnd resultater, der tager hensyn til sgvel
fortolkningen af disse regler som til dagpengeloven.

Forslaget indebarer, at dagpengeudvalget i disse
tilfelde kan tiltredes af en opmand, der traffer af-
gorelse i sagen.

Opmanden foreslds udnevnt af socialministeren
efter indstilling fra Arbejdsrettens formandskab.

Udnsevnelse af suppleanter har hidtil haft hjem-
mel i forretningsordenen. Det findes mest hensigts-
massigt at indfere en hjemmel herfor i loven.



