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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  fødse l .  

(Ændret klageadgang, dagpenge ved adoption m. v.). 

Fremsat den 2. april 1975 af socialministeren. 

§ 
I lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge 

ved sygdom eller fødsel, som ændret ved lov 
nr. 621 af 20. december 1972 og ved § 4 i 
lov nr. 506 af 2. oktober 1974 om ændring 
af udskrivningsloven med videre, foretages 
følgende ændringer: 

1. I § 3, stk. 1, ændres 홢og som ikke har ret 
til fuld løn under sygdom" til: 홢og som ikke 
får udbetalt fuld løn under sygdommen". 

2. § 3, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejds- 

giveren gælder, uanset om ansættelsen op- 
hører inden udløbet af arbejdsgiverperioden. 
Chefen for sikringsstyrelsen fastsætter dog 
nærmere regler, hvorefter dette fraviges, når 
der foreligger ganske særlige omstændighe- 
der.". 

3. 8 6 affattes således: 
홢§ 6. Sygdomstilfælde skal hurtigst mu- 

ligt anmeldes til arbejdsgiveren. Undladelse 
heraf medfører bortfald af krav på dagpenge 
fra arbejdsgiveren, medmindre særlige om- 
stændigheder foreligger. Kravet på dagpenge 
fra arbejdsgiveren består dog, hvis arbejds- 
giveren ikke hurtigst muligt gør sin indsigel- 
se vedrørende anmeldelsen gældende over for 
lønmodtageren.". 

4. § 7, stk. 1, affattes således: 
홢Arbejdsgiveren kan forlange, at lønmod- 

tageren inden en rimelig frist dokumenterer, 
at fraværet skyldes sygdom. Opfylder løn- 
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modtageren ikke kravet om dokumentation, 
uden at der foreligger særlige omstændighe- 
der, bortfalder retten til dagpenge fra ar- 
bejdsgiveren, for tiden efter at dokumenta- 
tionen skulle have foreligget.". 

5. I § 10 indsættes som stk. 4: 
"Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren løn un- 

der sygdom med et beløb, der overstiger de 
dagpenge, som beregnes efter stk. 1-3, bort- 
falder dagpengene. Er lønnen mindre end de 
beregnede dagpenge, skal det manglende be- 
løb udbetales som supplement til lønnen.". 

6. 9 14 affattes således: 
홢§ 14. Der nedsættes et udvalg (dagpenge- 

udvalget), for hvilket tvistigheder om ret til 
dagpenge efter reglerne i dette afsnit kan 
indbringes. Dagpengeudvalgets afgørelser 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

Stk. 2. Dagpengeudvalget består af 3 med- 
lemmer samt en opmand, der alle udnævnes 
af socialministeren. 1 medlem udnævnes ef- 
ter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening og 1 medlem efter indstilling fra Lands- 
organisationen i Danmark. Opmanden, der 
skal have indsigt i arbejdsretlige forhold, 
udnævnes efter indstilling fra Arbejdsret- 
tens formandskab. Socialministeren udnæv- 
ner tillige på samme måde suppleanter for 
medlemmer og opmand. Medlemmer, op- 
mand og suppleanter udnævnes for en perio- 
de af 3 år. 

Stk. 3. Dagpengeudvalgets afgørelse træf- 
fes af de tre medlemmer, medmindre et af 
disse forlanger, at opmanden tilkaldes. I så 


