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har ansvaret for, at undervisningen er relevant i
forhold til uddannelsens mél og de fastsatte eksa-
mensordninger.

Forslagsstillerne gnsker de her naevnte kompe-
tenceomrider overfert til de i styrelseslovens § 11
eller § 12 omtalte rdd, hvis sammenssetning bedre
sikrer den forngdne faglige baggrund for beslutnin-
gerne. Disse r&d har i forvejen en raekke vigtige
kompetenceomréder, herunder bl. a. afgerelse om
ansmttelse af heltidsansatte undervisere.

Nar der sker en forskydning af kompetencen in-
denfor en reekke omrader fra studiensevn til dei§ 11
eller § 12 omtalte rad, er centralstudiensevnene over-
fladige og foreslas nedlagt. Deres kompetence over-
fores til de n®vnte rid.

Efter forslagsstillernes opfattelse er det endvidere
sidan, at valgreglerne efter den nuvearende styrelses-
lov ikke forer til en repraesentativ sammenssetning
af de styrende organer. Som eksempel kan nevnes
valgtallene fra forirsvalget 1974 fra Kebenhavns
Universitet, hvor de studerendes representanter
blev fordelt siledes pé& de to lister.

Valget til det samfundsvidenskabelige fakultetsrad:

Antal
Stemmer mandater
Liste Q (Studenterradet).... 1174 5
Liste M (Moderate studenter) 714 1
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Valget til det humanistiske fakultetsrad:

Antal
Stemmer mandater
Liste Q (Studenterrddet).... 3342 9
Liste M (Moderate studenter) 1028 1

Baggrunden for disse tal er, at der ifslge styrelses-
loven er adgang til at foretage en opdeling i reprz-
sentationsomrader, der er til ugunst for mindretallet.
Det er flertallet, der foretager denne omridedeling.
Derfor foreslas denne adgang afskaffet, og den frem-
tidige fordeling af mandater skal i alle tilfeelde ske
efter forholdstalsvalg. Dvs. at hvert liste- eller valg-
forbund opnér et antal mandater, der svarer til an-
delen af stemmer.

Endelig foreslas, at § 33 og § 34 i den nuverende
styrelseslov tages op til revision. I dag er det sidan,
at § 33 giver de studerendes rid adgang til gkono-
misk stette, mens § 34 giver grupper, der er repra-
senteret i de styrende organer, adgang til lokaler og
kontorassistance.

Det er en urimelig forskelsbehandling, som for-
slagsstillerne ensker afskaffet. Alle grupper skal
stilles lige.

Til sidst mé det understreges, at det er forslags-
stillernes onske, at endringsforslagene kan vedtages,
siledes at de nye regler treeder i kraft den 1. august
1976.



