3341

Geeldende lov.

at fastswtte, om og i bekreftende fald i
hvilket omfang den del af straffetiden, som
falder for den normale hjemsendelsesdag,
skal regnes som en del af den pligtige ar-
bejdstid.

Sager om de i stk. 1 omhandlede forseelser
behandles som politisager.

Bilag til f. t. 1. vedr. civilt arbejde.

3342

Lovforslaget.

§ 8. I stedet for mindre siraffe efter § 6
skal anvendes disciplinarmidler, medmindre
omstendighederne taler derimod.

Stk. 2. Disciplinarmidler kan ikke ind-
bringes for retten.

§ 8 a. Som disciplinarmidler kan anvendes
tilrettevisning, arbejde ¢ en del af fritiden, fra-
tagelse af friheder sami overflytning til anden
tjeneste.

Stk. 2. Medforer anvendelse af disciplinar-
midler indgreb ¢ adgangen til at forlade tjene-
stestedet efter tjenesiens ophor, md dette ikke
ske for lengere perioder end 3 dage ad gangen
med mandst 1 dags mellemrum mellem perio-
derne, og anvendelsen md ikke udstrakkes ud
over 14 dage.

Stk. 3. Indenrigsministeren fastsetter de
narmere regler om anvendelse af disciplinar-
midler, herunder regler om samtidig anven-
delse af flere disciplinarmidler.

Stk. 4. Indenrigsminisieren bestemmer,
hvem der skal have myndighed tl at anvende
disciplinarmidler og omfanget af denne myn-
dighed.

§ 8 b. Den, der er blevet pélagt et discipli-
narmiddel, kan forlange udstdelsen udsat 4
wndtil 2 X 24 timer efter meddelelsen om dis-
ctplinarmidlet.

§ 8 ¢. Den, der er blevet pdlagt et discipli-
narmiddel, kan forlange sagen forelagt for et
dusciplinarnevn il afgorelse.

Stk. 2. Disciplinarneonets afgorelse kan
savel af den, der er blevet pdlagt et disciplinar-
maddel, som af den, der har pélagt disciplinar-
madlet, forlanges forelagt et ankencvn il af-
gorelse. Ankenwvnets afgorelse kan ikke ind-
bringes for domstolene eller indenrigsmini-
steren.

Stk. 3. Disciplinarneonet bestdr af en
dommer som formand samt to andre med-
lemmer, hworaf den ene skal vere civil verne-



