
3339 Bilag til f. t. 1. vedr. civilt arbejde. 3340 

Bilag 1. 

Lovfors laget  s a m m e n h o l d t  m e d  den gældende lov. 

(Ændringer kursiveret). 

Gældende lov. I Lovforslaget. 

§ 6. De arbejdspligtige er ikke undergivet 
militær straffelovgivning. 

§ 7. Den arbejdspligtige, som i sit ar- 
bejdsforhold gør sig skyldig i ulydighed, for- 
sømmelse eller andet slet forhold, kan af den 
øverste arbejdsleder på stedet idømmes dis- 
ciplinærstraf af vagtarrest, ekstraarbejde 
eller husarrest efter nærmere af indenrigs- 
ministeren fastsatte regler. 

Den dømte kan indanke arbejdslederens 
afgørelse til indenrigsministeren, til hvem 
der skal ske indberetning om alle idømte 
disciplinærstraffe. 

§ 8: Nægter nogen til civilt arbejde over- 
ført værnepligtig at udføre sådant arbejde, 
eller gør han sig på anden måde skyldig i 
grov eller gentagen ulydighed eller i alvor- 
lige forseelser i arbejdsforholdet, indledes 
der offentlig undersøgelse imod ham. Un- 
dersøgelsens resultat indsendes til indenrigs- 
ministeren, der 홢 for så vidt tiltale angår 홢 
tilstiller justitsministeren sagen til afgørelse. 
Straffen er fængsel indtil 15 måneder, under 
formildende omstændigheder hæfte; i gen- 
tagelsestilfælde kan hæfte dog ikke anven- 
des. Består overtrædelsen i nægtelse af at 
udføre arbejde, vil straffen være at fast- 
sætte under hensyn til længden af det tids- 
rum, i hvilket den pågældende har udført 
civilt arbejde, dog at straffetiden, når ved- 
kommende anden gang dømmes for næg- 
telse af at udføre arbejdet, ikke kan være 
kortere end den tilbageværende del af den 
pligtige arbejdstid. Den, der anden gang har 
udstået frihedsstraf for arbejdsnægtelse, vil 
være at hjemsende og kan ikke senere ind- 
kaldes, jfr. dog § 9. Bortset fra det sidst- 
nævnte tilfælde, vil det når værnepligtige 
udstår frihedsstraf i det tidsrum, de er ind- 
kaldt til civilt arbejde, ved dommen være 

§ 6. Medmindre disciplinarmidler bringes 
i anvendelse, jfr. § 8, stk. 1, straffes en ar- 
bejdspligtig med bøde, hæfte eller fængsel i ind- 
til 1 år, såfremt han: 
1) nægter at udføre civilt arbejde, 
2) udebliver eller uberettiget fjerner sig fra 

tjenestestedet, 
3) ikke efterkommer en foresats tjenstlige be- 

faling, eller 
4) i øvrigt undlader at efterkomme de pligter, 

som tjenesten medfører. 
Stk. 2. Sagerne behandles som politisager. 

Retsmidlerne i retsplejelovens kapital 68, 69, 
71 og 72 kan anvendes i samme omfang som 
i sager, som det efter de almindelige regler i 
retsplejeloven tilkommer statsadvokaten at for- 
følge. 

§ 7. Indenrigsministeren bestemmer, i hvil- 
ket omfang stratatsoning eller ulovligt fravær 
skal medføre eftertjeneste eller hjemsendelse 
med henblik på fornyet indkaldelse. Eftertje- 
nesten kan ikke overstige afsoningstiden og 
den tid, den pågældende eventuelt har været 
ulovligt fraværende. 

Stk. 2. Den, der anden gang dømmes for 
nægtelse af at udføre civilt arbejde, jfr. § 6, 
stk. 1, nr. 1, hjemsendes og kan ikke senere 
indkaldes. 


