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nævn til afgørelse. Ankenævnets afgørelse 
kan ikke indbringes for domstolene eller 
indenrigsmin isteren. 

Stk. 3. Disciplinarnævnet består af en 
dommer som formand samt to andre med- 
lemmer, hvoraf den ene så vidt mulig skal 
være en talsmand, medens den anden skal 
være funktionær inden for civil værnepligt. 

Stk. 4. Ankenævnet, der oprettes af inden- 
rigsministeren, består af en formand og to 
andre medlemmer. Formanden skal være en 
landsdommer eller en dommer, der opfylder 
de almindelige betingelser for at kunne 
beskikkes til landsdommer. De øvrige med- 
lemmer er en statsadvokat, der udpeges af 
justitsministeren, og en advokat, der ud- 
peges af Advokatrådet. 

Stk. 5. Indenrigsministeren fastsætter de 
nærmere regler for udpegning af disciplinar- 
nævnets medlemmer og for disciplinarnæv- 
nets og ankenævnets virksomhed. 

§ 8 d. Indbringelse af et disciplinarmiddel 
for disciplinarnævnet eller ankenævnet har 
ikke opsættende virkning på udståelsen, 
medmindre andet bestemmes af vedkom- 
mende nævns formand. 

Stk. 2. Et  disciplinarmiddel skal indbrin- 
ges for disciplinarnævnet eller ankenævnet 
inden 4 uger efter, at klageren har fået 
meddelelse om disciplinarmidlet, henholds- 
vis om disciplinarnævnets afgørelse. Ved- 
kommende nævns formand kan bestemme, 
at der skal ses bort fra overskridelse af 
klagefristen, når der er særlig grund hertil." 

§ g .  
Tidspunktet for lovens ikrafttræden be- 

stemmes af indenrigsministeren. 

§ 3. 
Husarrest, der ikke er udstået ved lovens 

ikrafttræden, bortfalder. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

I kapitel VIII i betænkning nr. 458 fra 1967 ved- 
rørende civil værnepligt, hvortil henvises, er nær- 
mere redegjort for de gældende regler om straf af 
de til civilt arbejde overførte værnepligtige. 

Hovedsigtet med de ændringer, der er indeholdt i 
nærværende lovforslag og det samtidig hermed frem- 
satte forslag til lov om ændring af lov om civilfor- 
svaret, er 홢 på baggrund af den i folketingsåret 
1972-73 gennemførte revision af den militære straffe- 
og retsplejelovgivning, jfr. lov nr. 216 af 26. april 
1973 og lov nr. 218 af samme dato 홢 at søge til- 
vejebragt en harmonisering af reglerae om straf og 
disciplinarmidler for samtlige grupper af værne- 
pligtige. 

Dette hovedsigte har i nærværende lovforslag ført 
til forslag om ophævelse af de i den gældende lovs 
§ 7 hjemlede disciplinærstraffe, vagtarrest, ekstra- 
arbejde og husarrest. Forslaget er en følge af bort- 
faldet af de særlige militære strafarter vagtarrest og 
kvarterarrest. 

Endvidere foreslås indført hjemmel til at idømme 
bødestraf, idet man ikke har ment, at der på dette 
område burde gælde særlige vilkår for civile værne- 
pligtige. 

I stedet for disciplinærstraffene vagtarrest, 
ekstraarbejde og husarrest foreslås i loven indføjet 
bestemmelser om anvendelse af disciplinarmidler. 

Disciplinarmidlerne vil mest hensigtsmæssigt kunne 
finde anvendelse i stedet for bødestraffe og kortere 
frihedsstraffe over for civile værnepligtige. 

Den gældende lov indeholder ikke som militær 
retsplejelov og civilforsvarsloven bestemmelser om 
anvendelse af disciplinarmidler for mindre forseel- 
ser, men i de af indenrigsministeriet udarbejdede 
regler om friheder for værnepligtige, der aftjener 
værnepligten ved civilt arbejde, er det bestemt, at 
fratagelse af lørdag-søndags orlov og nattegn, der 
ikke er faste friheder, kan anvendes som selvstæn- 
digt disciplinarmiddel, dog ikke for så vidt angår 
allerede meddelte friheder. 

Ophæves disciplinærstraffene uden at blive er- 
stattet af andre sanktionsmidler, må det befrygtes, 
at der i praksis vil kunne blive en tendens til at 
søge sådanne straffesager afgjort ved domstolene 
med påstand om frihedsstraf, som tidligere ville 
være blevet sanktioneret med disciplinærstraf. En 
sådan skærpelse af den hidtidige praksis på dette 
område ville ikke være i overensstemmelse med den 
ved militær straffelov og militær retsplejelov til- 
sigtede afkriminalisering af forseelser af mindre be- 
tydning. 

Det ændrede disciplinarmiddelsystem forudsæt- 
ter, at personellets retsbeskyttelse ikke væsentligt 
forringes ved øget anvendelse af disciplinarmidler i 


