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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  v æ r n e p l i g t i g e s  a n v e n d e l s e  t i l  

c ivi l t  a r b e j d e .  

Fremsat den 19. marts 1975 af indenrigsministeren. 

§ 1 '  
I lov nr. 187 af 20. maj 1933 om værne- 

pligtiges anvendelse til civilt arbejde, som 
ændret ved lov nr. 145 af 23. april 1952, 
lov nr. 231 af 7. juni 1972 og lov nr. 330 af 
13. juni 1973, ophæves §§ 6-8, og i stedet 
indsættes: 

홢§ 6. Medmindre disciplinarmidler brin- 
ges i anvendelse, jfr. § 8, stk. 1, straffes en 
arbejdspligtig med bøde, hæfte eller med 
fængsel i indtil 1 år, såfremt han: 

1) nægter at udføre civilt arbejde, 
2) udebliver eller uberettiget fjerner sig fra 

tjenestestedet, 
3) ikke efterkommer en foresats tjenstlige 

befaling, eller 
4) i øvrigt undlader at efterkomme de plig- 

ter, som tjenesten medfører. 
Stk. 2. Sagerne behandles som politisager. 

Retsmidlerne i retsplejelovens kapitel 68; 69, 
71 og 72 kan anvendes i samme omfang som 
i sager, som det efter de almindelige regler 
i retsplejeloven tilkommer statsadvokaten 
at forfølge. 

§ 7. Indenrigsministeren bestemmer, i 
hvilket omfang strafafsoning eller ulovligt 
fravær skal medføre eftertjeneste eller hjem- 
sendelse med henblik på fornyet indkaldelse. 
Eftertj enesten kan ikke overstige afsonings- 
tiden og den tid, den pågældende eventuelt 
har været ulovligt fraværende. 

Stk. 2. Den, der anden gang dømmes for 
nægtelse af at udføre civilt arbejde, jfr. § 6, 
stk. 1, nr. 1, hjemsendes og kan ikke senere 
indkaldes. 

§ 8. I stedet for mindre straffe efter § 6 
skal anvendes disciplinarmidler, medmindre 
omstændighederne taler derimod. 

Stk. 2. Disciplinarmidler kan ikke ind- 
bringes for retten. 

§ 8 a. Som disciplinarmidler kan anven- 
des tilrettevisning, arbejde i en del af fri- 
tiden, fratagelse af friheder samt overflyt- 
ning til anden tjeneste. 

Stk. 2. Medfører anvendelse af disciplinar- 
midler indgreb i adgangen til at forlade tje- 
nestestedet efter tjenestens ophør, må dette 
ikke ske for længere perioder end 3 dage ad 
gangen med mindst 1 dags mellemrum mel- 
lem perioderne, og anvendelsen må ikke ud- 
strækkes ud over 14 dage. 

Stk. 3. Indenrigsministeren fastsætter de 
nærmere regler om anvendelse af disciplinar- 
midler, herunder regler om samtidig anven- 
delse af flere disciplinarmidler. 

Stk. 4. Indenrigsministeren bestemmer, 
hvem der skal have mynaighed til at an- 
vende disciplinarmidler og omfanget af 
denne myndighed. 

§ 8 b. Den, der er blevet pålagt et dis- 
ciplinarmiddel, kan forlange udståelsen ud- 
sat i indtil 2 x  24 timer efter meddelelsen 
om disciplinarmidlet. 

§ 8 c. Den, der er blevet pålagt et dis- 
ciplinarmiddel, kan forlange sagen forelagt 
for et disciplinarnævn til afgørelse. 

Stk. 2. Disciplinarnævnets afgørelse kan 
såvel af den, der er blevet pålagt et dis- 
ciplinarmiddel, som af den, der har pålagt 
disciplinarmidlet, forlanges forelagt et anke- 
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