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F. t. 1. vedr. konimuneplanlegning.

administrativt arbejde knyttet til den kommunale
byplanlegning. Antallet er lidt lavere, end det op-
rindeligt blev skennet. Nar der foreligger godkendte
regionplaner, dvs. efter en overgangsperiode pé 4 4
5 &r, ventes ministeriets arbejdsopgaver ved admini-
strationen af kommuneplanloven kun at ville kreve
13 akademiske medarbejdere.

Lovforslaget forudseetter imidlertid, for at sigtet
med det kan opnds og de nye tanker i det kan reali-
seres, at ministeriets indsats m& intensiveres med
sigte mod en udstrakt, overvejende generel radgiv-
ning og eventuel regelfastsattelse. Arbejdskraftfor-
bruget ved disse opgaver beslaglegger i dag 14 aka-
demiske medarbejdere, og der m4 forventes at vere
behov for en foregelse til 16 akademiske medarbej-
dere.

Nettobesparelsen som fulge af lovforslaget kan
dog ikke ses isoleret, men mi ses i sammenhwmng
med planlmgningssektorens gvrige opgaver, jfr. det
falgende afsnit 2.

2. Ministeriets planlegningssekior i ovrige.

Til alle gvrige arbejdsopgaver i miljeministeriets
planlegningssektor anvendes i dag 62 akademiske
medarbejdere. En betydelig del af disse arbejdsop-
gaver vil zendre karakter eller omfang inden for de
nermeste dr. Under forudsmtning af, at lovforsla-
gene om ophasvelse af byudviklingsudvalgene og af
Koge Bugt-loven vedtages, og at det gaeldende lov-
grundlag i evrigt opretholdes, m& det antages, at
der efter den farnzvnte overgangsperiode vil veere
behov for 66 akademiske medarbejdere.

Disse gvrige arbejdsopgaver kan opdeles i:

a. By- og londzoneloven, Koge Bugt-loven og byudwvik-
lingsudvalgene.

Arbejdskraftforbruget kan forventes reduceret fra
de nu anvendte 24 akademiske medarbejdere til 13
akademiske medarbejdere, jfr. ogsi bemsrknin-
gerne til de selvsteendige loviorslag om ophaevelse af
byudviklingsudvalgene og af Kege Bugt-loven.

b. Lands- og regionplanloven og loven om regionplan-
legning © hovedstadsomrddet.

" Det samlede arbejdskraftforbrug androg i under-
segelsesperioden 16 akademiske medarbejdere.

De nmvnte love trédte forst i kraft den 1. april
1974, og ministeriets arbejdsopgaver i forbindelse
med disse love mé forventes at blive stadig mere
omfattende.

I de almindelige bemzrkninger til forslaget til lov
om lands- og regionplanlegning blev det med admi-
nistrationsdepartementets tilslutning udtalt, at den.
tilsigtede intensivering af landsplanarbejdet ville

ngdvendiggere, at der i lobet af de ferste ca. 3 4r ma
ansmttes skensmeussigt i det mindste 10-12 medar-
bejdere med forskellig akademisk uddannelse. P&
tidspunktet for analysen af det nuvzerendo arbejds-
kraftforbrug i miljoministeriet var der dog kun
tilghet ministeriet yderligere 4 akademiske medar-
bejdere til dette arbejde.

Da det imidlertid allerede er konstateret, at mini-
steriets arbejdsopgaver i forbindelse med region-
planlegningen er veasentligt mere omfattende end
forudset, ma det nu skennes, at det fremtidige ar-
bejdskraftbehov udger 31 akademiske medarbejde-
re.

¢. Andre opgaver.

Ministeriet varetager en rekke administrations-
opgaver i forbindelse med lov om frigerelsesafgift,
tilbudspligtloven, bygge- og boligfondsloven, loven
om erhvervelse af fast ejendom til fritidsformsl og
loven om sommerhuse og campering, herunder
campingreglementet.

Ministeriets planlmegningssektor varetager Dan-
marks interesser vedrgrende sporgsmal om fysisk
plankegning i EF (iser regionalpolitikken), i en
rakke internationale organisationer cg under det
nordiske samarbejde.

Planlogningssektoren varetager endvidere en
rwkke andre opgaver. Som eksempler kan nevnes
forberedelse af lovforslag, sekretariatsvirksomhed
for ministeren, deltagelse i udvalg og kommissioner
nedsat af andre ministerier og deltagelse i forskellige
arbejdsgrupper vedrgrende sterre principielle
spergsmél. Endvidere diverse regnskabs- og budget-
opgaver i forbindelse med finansloven m. v. og per-
sonalespergsmal samt nedvendig efteruddannelse af
personalet.

De samlede arbejdsopgaver som felge heraf kan
variere en del. De medforte i underspgelsesperioden
et arbejdskraftforbrug ps 22 akademiske medarbej-
dere, og der mé& skennes ogss pa lmngere sigh ab
vaere et tilsvarende arbejdskraftbehov.

3. Overgangsproblemer.

Overgangsperioden. frembyder imidlertid betyde-
lige arbejdskraftmessige vanskeligheder. Disse van-
skeligheder forsteerkes ved, at 14 stillinger er.mid-
lertidige og oprindelig paregnet at slulle bortfalde
ved udlgbet af finansdret 1976-77. Som foran anfort
er der imidlertid endnu kun bevilget 4 af de mindst
10-12 nye akademiske stillinger, som blev forudsst-
ningsvis tiltrddt ved gennemforelsen af lands- og
regionplanloven.

I den forste del af overgangsperioden, hvor den
nuvaerende byplan- og byggelovgivning fortsat er
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