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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsformidling m.v.
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Bilag 3.

Sammenfaining af APU-arbejdsgruppens rapport.

Gruppen har belyst de administrative og
budgetmassige problemer, der rejser sig ud
af de 1 APU-henvendelsen stillede forslag
vedrgrende forpget budgetmsessig og anden
kompetence til arbejdsmarkedsn®vnene og
LAN, herunder forslaget om gennemforelse
af tilsvarende principper, som ligger til
grund for bloktilskudstanken.

Vedrerende budgetkompetencen har grup-
pen foresldet en budgetkompetencefordeling,
ifolge hvilket budgetkompetencen inden for
de af budgetdepartementet og arbejdsmini-
steriet fastlagte budgetrammer og de i gv-
rigt af arbejdsministeriet fastsatte retnings-
linier pé landsplan er henlagt til LAN, som
efter at have udtaget et belob til centralt
afholdte udgifter og under hensyn til visse
vejledende objektive kriterier fordeler de til
radighed for arbejdsformidlingen stillede
ressourcer til de enkelte lokale arbejdsmar-
kedsnwvn med angivelse af det enkelte
nevns budgetramme og personaleloft. Det
enkelte arbejdsmarkedsnavn udarbejder pa
dette grundlag budgetforslag pa visse funk-
tionelle hovedgrupper samt personaleover-
sigt. Det herefter udarbejdede budget skal
da foreleegges LAN og derefter arbejdsmini-
steriet til godkendelse. Sluttelig skal bud-
gettet forelmgges budgetdepartementet til
endelig godkendelse af totalbelobet samt
personaleoversigh, hvorefter budgettet via
arbejdsministeriet og LAN videresendes til
arbejdsmarkedsnevnene til detailudform-
ning.

Endvidere foreslar gruppen, at LAN far
adgang til at ytre sig om budgetoverslags-
tallene for finanslovene.

Kompetencefordelingen mellem de nu-
veerende organer er ifelge forslaget udformet
pé en sddan méde, at de grundleggende ret-
ningslinier for arbejdsformidlingens virke
behandles og afgeres i LAN og arbejdsmar-
kedsnmevnene effer ministerens nermere
direktiver og med mulighed for arbejdsmini-

steren for efterfelgende indgriben, idet mi-
nisteren sidder med det parlamentariske
ansvar. En sddan indgriben forudssettes kun
undtagelsesvis at blive aktuel. Det sikres
samtidig, at behandlingen i LAN og arbejds-
markedsneevn sker i et samspil med arbejds-
direktorat og AT-kontorer og siledes, at de
synspunkter, som de udevende organer ud
fra deres praktiske erfaringer fremferer, i
forngdent omfang bliver varetaget ved, at
arbejdsdirektorat og AF-kontorer virker
som sekretariater for LAN og arbejdsmar-
kedsn®vn og udarbejder de redegarelser og
opleg, som legges til grund for beslutnin-
gerne. Desuden forudswmttes arbejdsdirek-
torat og AF-kontorer som de for den lgben-
de forvaltning ansvarlige myndigheder at
deltage direkte i de kollegiale organers be-
slutningsproces.

Det er gruppens opfattelse, at det udar-
bejdede forslag om budgetkompetence vil
give arbejdsmarkedsnsevnene afgorende ind-
flydelse pa den lokale AF’s struktur og vir-
kemidler og give LAN et udvidet grundlag
for indseende pa landsplan med arbejdsfor-
midlingens struktur, virkemidler og ressour-
ceanvendelse.

Gruppen har overvejet, om de nwmvnte
sendringer 1 budgetkompetencen i sig selv og
umiddelbart matte antages at skabe behov
for en udbygning af de normer for AF-virk-
somheden, der under den nuverende ord-
ning er fastsat med henblik pa at sikre, ab
borgerne pa landsbasis bliver stillet over for
et nogenlunde ensartet serviceniveau. ‘

Gruppen har ikke nermere dreftet de nu-
gmwldende normer, men finder dog ikke, at
de foreslaede kompetencesendringer umid-
delbart skaber et sidant behov.

Det vasentlige er efter gruppens opfattelse,
at de centrale statslige myndigheder har mu-
lighed for og kompetence til — i samarbejde
med LAN — at fastlegge sddanne retnings-
linter for AF-virksomheden, som udviklin-



