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ne og landsarbejdsneevnet plus direktoratet
har ikke fungeret tilfredsstillende. Hoved-
organisationerne har derfor hver for sig op-
rettet et kontaktudvalg bestdende af en
organisationsrepraesentant fra hver af de
14 neevn. Gennem disse kontaktmend mod-
tager hovedorganisationerne referat af de
fleste nevnsmeder, ligesom de udsender
resumé af landsarbejdsnmvnets moder til
kontaktmandene. Denne ordning synes at
fungere tilfredsstillende.

Der variudvalget enighed om, at hovedor-
ganisationernes medlemmer af de foreslaede
forretningsudvalg ber virke som kontakt-
mend, og at en tovejs kommunikation i
faste rammer mellem arbejdsmarkedsnsevn
og landsarbejdsnaevnet er onskelig i form af
udvidede beslutningsreferater fra landsar-
bejdsnevnets moder med en passende ind-
foring i problemstillingen.

5. Landsarbejdsnoevnet (LAN ).

LAN eridag i det vamsentlige et radgiven-
de organ for arbejdsdirekteren og har efter
det for udvalget oplyste ikke virket som det
isin tid tilsigtede forum for dreftelse af prin-
cipielle og praktiske arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger.

Udvalget er klar over, at en fuldstendig
delegation af kompetencen til arbejdsmar-
kedsnzvnene og LAN, siledes at de geres
til uafheengige styrelser, som f. eks. den
svenske arbetmarknadsstyrelse, neeppe er
mulig, jfr. ogsd socialreformkommissionens
overvejelser om den centrale administra-
tions struktur. En sddan ordning ville stride
mod administrativ praksis og tradition i
Danmark.

Af hensyn til arbejdsformidlingens effek-
tivitet og det tilstreebte engagement for ar-
bejdsmarkedets parter, som er en forudseet-
ning herfor, skal udvalget foresld, at man
soger frem til kombinationer, hvorved LAN
gér ind i visse styringsbefojelser, budget-
meessigt og pa anden mdade, hvorved me-
derne vil kunne blive mere mélsetningsprze-
gede og i det hele koncentreret om prinei-
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pielle sporgsmal, siledes at nevnet som ho-
vedregel fritages for behandling af f. eks.
konkrete arbejdsloshedsforsikringssager.

Ved en sidan ,kombineret status ma
det vaore neerliggende at drage en parallel til
et sddant organ som arbejdsradet, hvor man
har sikret sig en dialog mellem den daglige
administration af et omrade og et uafheen-
gigt organ med repraesentanter 1 hovedsagen
fra arbejdsmarkedet og med en udefra kom-
mende formand.

Det foreslds, at formanden fremtidig ud-
peges af arbejdsministeren efter indstilling
fra LAN, og at formanden skal veere en
person, der har vist aktiv interesse og ind-
sigh i arbejdsmarkedsspergsmsl, uden at
vere tilknyttet hierakiet 1 arbejdsdirekto-
ratet eller arbejdsministeriet. Formanden
matte gerne hentes uden for LAN’s egen
kreds. Arbejdsdirekteren og hans stedfor-
traeder skulle naturligvis deltage i landsar-
bejdsnevnets meder. LAN ber overveje at
nedswmtte et forretningsudvalg,

Tilrettelzeggelsen af LAN’s virksomhed
foreslds som en stabsfunktion henlagt til et
seerligt, lille sekretariat 1 direktoratet, hvor-
fra ogsd kan varetages kommunikationen ud
til de lokale nwmvn.

Det foreslds videre, at det allerede eksi-
sterende arbejdsudvalg vedrorende arbejds-
loshedsforsikringsspergsmal fir en mere
selvsteendig og formaliseret status, saledes at
de behandlede sager som hovedregel kun
bliver efterretningssager for LAN.

Udvalget ville finde det naturligt, om ar-
bejdsministeren i forbindelse med de foran
foresliede mndringer tog skridt til en kri-
tisk vurdering af arbejdsgang og arbejds-
metoder i og imellem formidlingskontorer,
arbejdsmarkedsneevn, direktorat og LAN.
Udvalget henstiller, at en stillingtagen til og
evt. gennemfgrelse af foranstdende forslag
fremskyndes mest muligt.

Det tilfgjes, at formanden for sit vedkom-
mende har papeget, at arbejdsministeriet
nedvendigvis mé tage styringsproblemerne
op til dreftelse med bl. a. budget- og admi-
nistrationsdepartementerne.
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