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DET ARBEJDSMARKEDSPOLITISKE
UDVALG

Keobenhavn, den 16. april 1974.

T4l Arbejdsmenisteren.

Arbejdsministeren inddrog i 1969 arbejds-
markedets hovedorganisationer i udformnin-
gen af arbejdsformidlingens centrale og loka-
le struktur, jir. bilag 1 og 2 til det dengang
fremsatte lovforslag, og de af en sorlig kon-
taktgruppe og af Arbejdsmarkedsradets for-
mandskab fremsatte forslag blev i veesentlig
grad fulgt ved lovgivningen; organisationer-
ne har siden lovens ikrafttraeden fulgt og
stottet arbejdsformidlingens virksomhed,
bl. a. gennem reprasentation i de lokale ar-
bejdsmarkedsneevn og i landsarbejdsnevnet.

Imidlertid har arbejdsformidlingen i de
senere ar fra flere sider veeret kritiseret for
manglende effektivitet, og det har pa flere
konferencer og meder veeret dreftet, om
arbejdsdelingen mellem arbejdsformidlingen,
de lokale arbejdsmarkedsnseevn, arbejdsdi-
rektoratet, landsarbejdsnevnet og arbejds-
ministeriet kan forbedres.

Senest blev en rwkke af arbejdsformid-
lingens problemer draftet pa en konference i
Roskilde — arrangeret af arbejdsministeriet
efter anmodning fra hovedorganisationerne
— hvori deltog reprasentanter fra de i for-
anstaende afsnit neevnte instanser.

Udfra enighed om, at det er veerdifuldt at
bevare og udbygge kontakten mellem ax-
bejdsformidlingen og brugernes organisa-
tioner, har hovedorganisationerne fulgt kon-
ferencens resultater op i form af en felles
henvendelse til dreftelse i nerverende ud-
valg. P4 grundlag af denne henvendelse og
droftelse skal udvalget anfere folgende om
de eksisterende nesvns funktioner, struktur,
ansvars- og opgavefordeling:

1. Arbejdsmarkedsnaonene og udviklingen tn-
den for deres omrdde.

Pa to konkrete omrdder fungerer kon-
takten til arbejdsmarkedsnevnene ikke til-
fredsstillende:

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m.v.
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Bilag 2.

a) I sager om egnsudviklingsstette sker det
ofte, at arbejdsmarkedsnevnet som sidant
ikke far lejlighed til at eve indflydelse ud fra
sine seerlige forudsetninger.

Det foreslds derfor, at det geres obliga-
torisk for direktoratet for egnsudvikling
at foretage en horing af arbejdsmarkedsnsev-
net pa et sa tidligt tidspunkt som muligt om
alle udviklingsprojekter inden for omradet
til belysning af deres forhold til den stedlige
arbejdskraftsituation. Navnets vurdering
mé i det veesentlige g& pa tidspunkt og sted
for evt. iveerksmttelse af det pagaeldende pro-
jekt. Egnsudviklingsdirektoratet ber vere
forpligtet til at gere egnsudviklingsridet
bekendt med naevnets vurdering.

b) Der har 1 en del nevn veret skuffelse
over, at de kommunale og amtskommunale
repreesentanter kun i ringe omfang orienterer
nevnet om kommunalpolitiske planer og
initiativer af betydning for nevnets arbejde.

Det foreslds derfor, at de kommunale
myndigheder opfordres til at foretage en
hering, eventuelt en orientering af nwvnene
forud for kommunale beslutninger om f. eks.
storre bygge- og anlegsarbejder, som netop
vil pavirke arbejdskraftsituationen inden
for omradet.

2. Arbejdsmarkedsnmvnenes ansvar og op-
gaver.

De fleste nsevnsmedlemmer har beklaget,
at deres reelle indflydelse er meget beskeden,
fordi de ikke — bortset fra ganske enkelte
omrader — har faet tillagt nogen reel kom-
petence. Dette gewelder siledes ikke blot sé
afgerende spergsmal som udformning af bud-
getter og det lobende forbrug af ressourcer
inden for budgetrammerne, men ogsa sddan-
ne praktiske sporgsmal som leje af kontor-
lokaler, og hvor disse ber placeres, udform-
ning af fremmederegler for arbejdslase m.v,



