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funktionelle hovedgrupper og personaleoversigt 
samt oversigt over eventuelle væsentlige arbejdsop- 
gaver, som ikke kan rummes inden for rammerne. 

LAN fastsætter herefter til endelig godkendelse i 
arbejdsministeriet og budgetdepartementet sum- 
men af udgifter, som skal afholdes centralt samt for- 
delingen af personale og udgifter på de enkelte ar- 
bejdsmærkedsnævn med opsplitning på funktionelle 
hovedgrupper. 

Arbejdsmarkedsnævnene (AF-cheferne) foretager 
efter modtagelsen af det godkendte budgetforslag 
den endelige specificerede udarbejdelse af budget- 
forslaget efter nærmere af arbejdsministeriet fast- 
satte retningslinier og vil således få mulighed for 
større handlefrihed inden for de givne retningslinier. 

Arbejdsdirektorat og AF-chefer vil gennem del- 
tagelse i nævnsforhandlinger deltage i beslutnings- 
processen og vil endvidere gennem udfærdigelse af 
forslag og oplæg til LAN og arbejdsmarkedsnævn 
få saglig indflydelse. De vil endvidere foretage eks- 
peditioner på LAN's og arbejdsmarkedsnævnenes 
vegne. Arbejdsdirektorat og AF-chefer foreslås at 
få adgang til at tilkendegive særstandpunkter til 
henholdsvis LAN og arbejdsministerium. 

Løbende indberetninger fra arbejdsmarkedsnævn 
til centrale instanser om forbrug er en forudsætning 
for at skabe fornødent informationsgrundlag cen- 
tralt. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Til nr. 16. 
Henvisningen til § 42 er, efter at § 42, stk. 2, ved 

lov nr. 163 af 4. april 1973 om ændring af lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 
blev ophævet, blevet overflødig. 

Til nr. 17. 
Ændringen skal ses i forbindelse med Danmarks 

indtræden i De europæiske Fællesskaber. Begrull- 
delsen for den nuværende bestemmelse er at sikre 
den fremmedarbejder, som er blevet ledig, og som 
ikke længere har arbejdstilladelse, og derfor ikke har 
en sådan tilknytning til det danske arbejdsmarked, 
at han kan opretholde nydende medlemskab i ar- 
bejdsløshedskassen, dækning af udgiften ved rejse 
til sit hjemland. Denne risiko er en statsborger fra et 
fællesmarkedsland ifølge de regler, der efter Dan- 
marks indtræden i Fællesskaberne trådte i kraft pr. 
1. april 1973, ikke udsat for, idet sådanne lønmod- 
tagere ved ledighed kan forblive her i landet som 
arbejdssøgende uden særlig tilladelse. Disse bør der- 
for ikke være omfattet af denne bestemmelse, og 

den foreslåede ændring tilsigter at begrænse bestem- 
melsens anvendelsesområde til fremmedarbejdere, 
på hvem fremmedlovgivningens regler om arbejds- 
tilladelse finder anvendelse. 

Til nr. 18. 
Ændringen er en følge af foretagne ændringer af 
administrationen inden for den sociale sektor. 

Til nr. 19. 
Da der i § 94, stk. 1, er givet en generel bemyndi- 

gelse til for arbejdsdirektøren efter forhandling med 
LAN at fastsætte regler for overflytning af medlem- 
mer fra en kasse til en anden, og da; en bestemmelse 
svarende til reglen i § 94, stk. 2, er indsat i de gæl- 
dende overflytningsregler, jfr. direktoratets AK-cir- 
kulære nr. 72/71 af 29. juni 1971, må det anses 
for overflødigt at bibeholde denne særbestemmelse 
i loven. 

Til § 3. 
Til stk. 1. 

I medfør af den gældende lov er LAN's medlemmer 
udpeget for perioden 1. april 1974 til 31. marts 1978. 

Da loven træder i kraft i denne funktionsperiode, 
og da medlemmerne således i medfør af forslagets 
almindelige bestemmelser først har mulighed for at 
indstille formand og formandssuppleant til beskik- 
kelse af arbejdsministeren for perioden fra 1. april 
1978, foreslås det som en overgangsbestemmelse, at 
de allerede udpegede landsarbejdsnævnsmedlemmer 
får indstillingsret vedrørende formandsbeskikkelsen 
m.v. allerede fra det tidspunkt, da forslaget træder i 
kraft, og der dermed overføres kompetence og ansvar 
til nævnet. 

De statslige styrelsers repræsentanter foreslås fra 
samme tidspunkt tilknyttet LAN som tilforordnede 
i stedet for som hidtil som ordinære medlemmer. 

Til stk. 2. 
I medfør af den gældende lov er arbejdsmarkeds- 

nævnenes medlemmer udpeget for perioden 1. april 
1974 til 31. marts 1978 sammenfaldende med den 
kommunale valgperiode. 

Da loven træder i kraft i denne funktionsperiode, 
og da medlemmerne således i medfør af forslagets 
almindelige bestemmelser først har mulighed for at 
indstille formand og formandssuppleant til beskik- 
kelse af arbejdsministeren for perioden fra 1. april 
1978, foreslås det som en overgangsbestemmelse, at 
de allerede udpegede nævnsmedlemmer får adgang 
til selv at udpege nævnets formand allerede fra det 
tidspunkt da forslaget træder i kraft, og der dermed 
overføres kompetence og ansvar til nævnet. 


