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Til or. 9.

Ifglge den gwmldende lov ledes AF-kontorerne af
AF-chefer alene, og arbejdsmarkedsnsvnene har
s& godt som udelukkende ridgivende funktioner.

Ved forslaget tillegges der arbejdsmarkedsneev-
nene egentlig kompetence og ansvar sivel i forbin-
delse med ATF-kontorernes almindelige virksomhed
som i forbindelse med budgetlegning for disse og
det lgbende forbrug af ressourcer inden for det en-
kelte kontors budgetramme, jfr. nsermere herom un-
der bemeerkningerne til nr. 12 og nr. 15.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerk-
ninger.

Til nr. 10 og 11.

Ifolge den geldende lov fordeler arbejdsdirelsta-
ren personalet imellem de enkelte AT-kontorer og
bestemmer endvidere, hvor den enkelte ansatte skal
gore tjeneste.

I medfor af forslagets nr. 15 far bl. a. LAN tillagt
budgetkompetence p& landsplan, herunder medvir-
ken ved fordelingen af personaleressourcerne inden
for de enkelte AF-kontorer. Der henvises i gvrigt
herom til bemerkningerne til nr. 15.

Ved neerverende forslag seges tydeliggjort, ab
LAN medvirker ved fordelingen af personale mel-
lem de enkelte AF-kontorer, medens arbejdsdirek-
toren fortsat skal afgere, hvor den enkelte ansatte
skal gare tjeneste. V

Til nr. 12. :

Under henvisning til bemarkningerne til nr. 9
bliver der ved forslaget tillagt arbejdsmarkedsneev-
net kompetence i form af medvirken inden for de
arbejdsomrider, som newevnet ifslge den geldende
lov s& godt som udelukkende har haft ridgivende
funktion for. Denne kompetence indebzrer natur-
ligvis ogsd et medansvar for nwvnene. Naovnet skal
derimod ikke medvirke i den daglige administration
af kontoret, herunder i afgorelsen af konkrete sager.

For s8 vidt angdr budgetkompetencen, henvises
til bemserkningerne til nr. 15, ligesom der i gvrigh
henvises til de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 13 og 14.

Amtsradet (i Kobenhavns-omridet eksisterer en
seerlig ordning) har i medfer af den gezldende lov
haft indstillingsretten til arbejsdministeren, for s
vidt angir formand og formandssuppleant for det
enkelte arbejdsmarkedsnevn. De indstillede skulle
veere uafheengige af de i n@vnet representerede lon-
modtager-, arbejdsgiver- og erhvervsinteresser.

Tislge forslaget skal det enkelte navn selv kon-
stituere sig.

Der foreslis siledes adgang for det enkelte nevn
til at udpege sivel et af nwvnets medlemmer som
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en person uden for nmvnets medlemskreds til for-
mandsposten, som forudsattes besat med en per-
son, der har vist aktiv interesse for og har indsigh
og engagement i arbejdsmarkedsforhold.

I overensstemmelse med APU-henvendelsen (bi-
lag 2) foreslds sivel formanden som formandssup-
pleanten valgt for en 2-arig periode med mulig-
hed for genvalg.

De ogvrige medlemmer, bortset fra AF-chefen,
som er fodt medlem af nevnet, udpeges fortsat for
en 4-8rig periode.

Da det ved den seneste udpegelse af arbejdsmar-
kedsnevnsmedlemmer med virkning fra 1. april
1974 har vist sig umuligt at udpege medlemmerne
for den enkelte amtskommune forud for den 1. april
umiddelbart efter de kommunale valg, foreslas det,
at funktionsperioden i stedet for begynder en 1. maj
umiddelbart efter de kommunale valg, siledes at
der gives amtskommunerne forneden tid til ndpe-
gelsen.

Til nr. 15,

Tfzlge den geldende lovgivning foretages udar-
bejdelse af budgetforslag af AF-chefen (med ytrings-
ret for arbejdsmarkedsnavnet), men med arbejds-
direktoratet, arbejdsministeriet og budgetdeparte-
mentet som overordnede administrative instanser,
der siledes har den egentlige budgetkompetence.
Efter de nugwldende regler findes der ingen udtryk-
kelig hjemmel for LAN’s medvirken p4d budgetom-
ridet, og LAN er da heller ikke inddraget i dette
arbejde. :

P3 baggrund af den af APU-arbejdsgruppen ud-
arbejdede rapport (bilag 3 er sammentfatning heraf),
som danner grundlag for forslaget til neervaerende
bestemmelse, indebzerer forslaget, at rammer og ret-
ningslinier for budgetteringen fastswmttes centralt,
medens den nzrmere udformning sker regionalt af
arbejdsmarkedsnsevn (AF-chef). Ved en sidan ord-
ning har man sggt at imedekomme gnsket om an.
vendelse af principper, som ligger bag bloktilskuds
tanken.

D.v.s. LAN (arbejdsdirektoratet) foranlediger —
i henhold til den af arbejdsministeriet fastsatte total-
ramme — udarbejdet budgetindkaldelse med angi-
velse af vejledende budgetramme samt personale-
loft for hvert arbejdsmarkedsnevn under hensyn
til visse vejledende objektive kriterier (registrer-
bare data, som ikke er underkastet for kraftige og
hastige svingninger, og som modtagerne (arbejds-
markedsneevnene) ikke har indflydelse pa, f. eks.
folketal, areal, ledighed, arbejdsstyrke, antal ar-
bejdsloshedskassemedlemmer og langvarigt ledige).

Arbejdsmarkedsnevnene udarbejder forslag pa



