
2505 F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m.v. 2506 

ministeriet den 8. maj 1974 nedsatte arbejdsgruppe 
vedrørende de af APU i skrivelse af 16. april 1974 
indeholdte forslag er optaget som bilag 3. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 
Til § 1. 

Til nr. 1. 
Ved forslaget sker der en tydeliggørelse af arbej ds- 

formidlingens opgave efter allerede gældende lov, 
idet den foreslåede ordlyd understreger formidlings- 
virksomheden både i forhold til de arbejdssøgende 
og i forhold til arbejdsgiverne. 

Til nr. 2. 
Ifølge den gældende lov ledes arbejdsformidlingen 

af arbejdsdirektøren alene, og LAN har så godt 
som udelukkende rådgivende funktioner. 

Ved forslaget tillægges der LAN egentlig kom- 
petence og ansvar såvel i forbindelse med arbejds- 
formidlingens almindelige virksomhed som i for- 
bindelse med budgetlægning og det løbende forbrug 
af ressourcer inden for budgetteringsrammerne, jfr. 
nærmere herom under bemærkningerne til nr. 3 og 
nr. 15. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 

Til nr. 3. 
Under henvisning til bemærkningerne til nr. 2 

bliver der ved forslaget tillagt LAN kompetence 
i form af medvirken inden for de arbejdsom- 
råder, som nævnet ifølge den gældende lov så 
godt som udelukkende har haft rådgivende funk- 
tion for. Denne kompetence indebærer naturligvis 
også et medansvar for nævnet. I forslaget er det 
udtrykkeligt udtalt, at nævnets medvirken er be- 
grænset til den almindelige virksomhed, idet det 
ikke er hensigten med forslaget, at nævnet skal 
medvirke i arbejdsdirektoratets daglige admini- 
stration, herunder i afgørelsen af konkrete sager. 

For så vidt angår budgetkompetencen henvises til 
bemærkningerne til nr. 15, ligesom der i øvrigt hen- 
vises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 4. 
Arbejdsdirektøren har i medfør af den gældende 

lov været født formand for nævnet. 
Ifølge forslaget skal nævnet selv indstille til arbejds- 

ministeren, hvem der ønskes beskikket som formand 
og som formandssuppleant for nævnet. 

Der åbnes således adgang for nævnet til at ind- 
stille enten et af nævnets medlemmer eller en person 
uden for nævnets medlemskreds til formandsposten. 
Såfremt et medlem bliver beskikket til formand, må 

der af vedkommende organisation eller institution 
meget hurtigt udpeges henholdsvis et nyt medlem 
af nævnet eller en ny tilforordnet repræsentant. 

Da arbejdsdirektoratet således ikke mere er re- 
præsenteret i nævnet i medfør af det fødte formands- 
skab, og da APU-henvendelsen (bilag 2) netop giver 
udtryk for ønske om, at nævnsformanden skal være 
en person, der har vist aktiv interesse for og indsigt i 
arbejdsmarkedsspørgsmål uden at være tilknyttet 
hierakiet i arbejdsdirektoratet eller arbejdsministe- 
riet, foreslås arbejdsdirektoratet repræsenteret på 
lige fod med de øvrige statslige styrelser, jfr. nær- 
mere herom under bemærkningerne til nr. 5 og 6, 
idet det dog forudsættes, at arbejdsdirektoratets 
embedsmænd i fornødent omfang har adgang til at 
deltage i nævnets møder uden stemmeret. 

Til nr. 5 og 6. 
Fællesrepræsentationen for danske Arbejdsleder-og 

tekniske Funktionærforeninger er i nævnets funk- 
tionsperiode, der sluttede 31. marts 1974, blevet op- 
spaltet i 2 nye organisationer: FR (Fællesrepræsen- 
tationen) Hovedorganisation for Arbejdsleder- og 
tekniske Funktionærforeninger i Danmark og For- 
eningen af Arbejdsledere i Danmark. 

Ved udpegelsen af medlemmer til nævnet for en 
ny 4-årig periode med virkning fra 1. april 1974 ud- 
pegede begge organisationer i fællesskab 1 medlem. 
Ifølge lovforslaget får disse 2 organisationer lov- 
fæstet adgangen til i fællesskab at udpege 1 medlem. 

Sigtet fra APU's side har klart været en kompe- 
tenceordning, der kunne stimulere ikke mindst 
arbejdsmarkedsnævnenes medlemmer, men også 
landsarbejdsnævnets medlemmer til aktiv medvir- 
ken, og man har navnlig ved denne kompetence- 
overførsel villet engagere organisationsrepræsen- 
tanterne i dette arbejde. 

Det foreslås i sammenhæng hermed, at de nu- 
værende repræsentanter for de statslige styrelser, 
herunder arbejdsdirektoratet, får ændret status fra 
medlemmer til tilforordnede. Samtidig er det fun- 
det hensigtsmæssigt at knytte finansministeriet 
ved budgetdepartementet til LAN på tilsvarende 
måde som de øvrige statslige styrelser som følge 
af den budgetkompetence, der foreslås overført til 
LÅN. 

Til nr. 7 og 8. 
Som følge af at arbejdsdirektøren ikke mere skal 

være formand for nævnet, opstår der dels behov for 
en suppleant for denne, dels behov for en beskikkelse 
af begge. Ifølge forslaget foretages denne af arbejds- 
ministeren. 
@ Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til nr. 4. 


