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Ministeriet har kunnet acceptere den af den
ovenfor nmvnte arbejdsgruppe foretagne nsrmere
gennemgang og udformning af tankerne i APU-
henvendelsen, og det er denne arbejdsgruppes resul-
tater, der ligger til grund for forslagene.

Hovedindholdet af disse gér herefter ud pa, at der
overfores budgetmessig og anden kompetence til
arbejdsmarkedsneevn og LAN fra henholdsvis AF-
kontorer og arbejdsdirektorat, siledes at der gives
arbejdsmarkedsnevnene afggrende indflydelse pé
den lokale AF’s struktur og virkemidler, samtidig
med at der gives LAN et udvidet grundlag for ind-
seende p& landsplan med AF’s struktur, virkemid-
ler og ressourceanvendelse.

Kompetencefordelingen mellem de nuvzerende or-
ganer foreslds udformet pd en sidan méde, at de
grundleeggende retningslinier for AF’s virke be-
handles i LAN og arbejdsmarkedsnsevn med adgang
for ministeren til at fastsmtte nermere retnings-
linier og med mulighed for arbejdsministeren for
efterfolgende indgriben. Det sikres, at denne be-
handling sker i et samspil med, arbejdsdirektorat
og AF-kontorer og siledes, at de synspunkter, som
de udgvende organer ud fra deres praktiske erfarin-
ger fremforer, i forngdent omfang bliver varetaget
ved, at arbejdsdirektorat og AF-kontorer virker
som sekretariater for LAN og arbejdsmarkedsnevn
og udarbejder de redegarelser og opleg, som legges
til grund for beslutningerne. Desuden deltager re-
prassentanter sivel fra arbejdsdirelctoratet som AT-
kontorerne i de kollegiale organers beslutningsproces.

Den foreslaede overfersel af kompetence fra ar-
bejdsdirektorat og AF-kontorer til LAN og ar-
bejdsmarkedsnsevn mé nedvendigvis ske inden. for
et system, hvor ministeren fortsat bevarer mulig-
heden for at gribe ind og omgere konkrete beslut-
ninger og for at udstede generelle forskrifter; dette
er nodvendigt, fordi ministeren har det parlamen-
tariske ansvar sivel pd budgetomridet som vedrs-
rende den samlede AT-virksomhed.

Samspillet mellem de rent administrative organer
og mellem de kollegiale organer inden for AF-sy-
stemet er en nyskabelse, som forudsmtter et positivt
og &bent samarbejde mellem alle organer, for ab den
foreslaede ordning vil kunne leve op til forventnin-
gerne. Den foreslaede adgang for arbejdsministeren
til at fastsette retningslinier for dette samarbejde
mé anvendes p& en sd smidig mide, at dette sam-
arbejde frit kan udvikle sig.

Det skal i denne forbindelse nwvnes, at APU i
slutningen af sin henvendelse af 16. april 1974
(bilag 2) har foresldet, at der foretages en kritisk
vurdering af arbejdsgang og arbejdsmetoder i og
imellem de forskellige organer, der beskeftiger sig
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med administrationen af arbejdsmarkedsproblemer i
relation til AF. Arbejdsministeriet er ved at forbe-
rede iverksettelsen af en underspgelse som den
nsevnte. Den vil komme til at vedrere arbejdsgangen
inden for arbejdsmarkedsmyndighederne, for si
vidt angdr den af AF-kontorerne udsvede udstrakte
virksomhed i henhold til en rwkke forskellige love
og administrative forskrifter. Undersogelsesgenstan-
den vil dels veere spargsmélet om placering af an-
svar og kompetence mellem de forskellige grene af
arbejdsmarkedsmyndighederne ved alle slags be-
slutninger m.v., dels problemet om de af de forskel-
lige grene anvendte arbejdsmetoder.

P4 grundlag af denne undersggelse kan der til
sin tid blive tale om yderligere overforelse af kom-
petence fra centrale til regionale instanser eller fra
de statslige til de kollegiale organer, jfr. det i bilag
3 gengivne forslag fra APU-arbejdsgruppen om fore-
tagelse af en gennemgang af de enkelte AF-funk-
tioner i forbindelse med den af APU foresliede kri-
tiske vurdering af arbejdsgang og arbejdsmetoder
inden for arbejdsmarkedsmyndighederne.

Endvidere gir lovforslaget ud p, at der gives
LAN og arbejdsmarkedsnavnene afgerende ind-
flydelse pa formandsudpegelserne til navnene, 88~
ledes at formandsposterne bliver besat med perso-
ner, som har udvist aktiv interesse og indsigt i ar-
bejdsmarkedsspergsmal, og som derved kan leve op
til det ansvar og den kompetence, som overfores
hertil.

Som det i ovrigt fremgar af APU-henvendelsen
(bilag 2), er der foresldet visse organisatoriske an-
dringer, inden for bade landsarbejdsnavn og arbejds-
markedsnevn i form af nedsmttelse af forretnings-
udvalg m.v. Sidanne endringer vil kunne foretages
internt af LAN og af [det enkelte noevn, medens
spergsmalet om et sewrligh selretariat for LAN for-
mentlig vil indgd i den omtalte underspgelse.

11. Udgifter.

Forslagene som sidanne skannes ikke at medfore
merudgifter, men der kan under hensyntagen til den
ggede arbejdsbyrde, der i medfer af forslaget ph-
lregges LAN og arbejdsmarkedsneevn, blive tale om
sget betaling til nevnsformend og eventuelt om
betaling til forretningsudvalgsmedlemmer.

I bilag 1 til lovforslaget er de geldende regler i
arbejdslgshedsloven og @ndringerne heri opstillet
som paralleltekster.

Skrivelsen af 16. april 1974 fra Det arbejdsmar-
kedspolitiske Udvalg (APU) til arbejdsministeren er
optaget som bilag 2.

Sammenfatning af rapporten fra den af arbejds-



