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end det belgb, der er anvends hertil i det regnskabs-
ar, for hvilket den tidligere udbyttebegrensningslov
var gzeldende (sammenligningsiret).

Ved opgerelse af sammenligningsirets udbytte-
belob vil bonus eller andet tilleg til udbytte som
hidtil kunne medregnes.

Ifelge bestemmelsen i stk. 1, nr. 2 og 3, vil der i
stedet kunne anvendes indtil 5 pet. af egenkapitalen
i henhold til det til aktieselskabs-registerst indsendte
regnskab eller indtil 6 pct. af den indbetalte aktie-
eller indskudskapital. Vedrerende begrebet egen-
kapital henvises til bestemmelsen i aktieselskabs-
lovens § 102, der finder tilsvarende anvendelse P
anpartsselskaber.

Bestemmelsen i stk. 2 tager sigte pa de selskaber,
hvis udbytter endnu ikke har veeret undergivet be-
gransning i medfor af udbyttebegransningsloven, af
1974, og hvor denne lov derfor far virkning for den
forste udbyttefastswttelse efter lovforslagets frem-
settelse. ‘

Er der i lobet af begrensningsiret foretaget for-
hgjelser af aktiokapitalen eller indskudskapitalen
forhajes det tilladelige arsudbytte — ved anvendelse
af den i stl. 1, nr. 1, indeholdte beregningsmade —
i henhold til lovforslagets § 1, stk. 3, forholdsmamssigt
under forudsmtning af, at forhejelsen af altiokapi-
talen ikke har fundet sted i form af udstedelse af
fondsaktier eller — for anpartsselskabers vedkom-
mende — fondsanparter.

Bestemmelsen i stk. 4 svarer til bestemmelsen i
1974-lovens § 1, stk. 3, og tilsigter i moder-datter-
selskabsforhold at undgé skattemsessige konsekven-
ser af udbyttebegreensningsloven.

Ti § 2.

Det ved 1974-loven indferte forbud mod udste-
delse af fondsaktier udleb den 1. marts 1975.

Efter forslaget i stk. 1 indfores et tilsvarende for-
bud geldende til 1. marts 1977.

Stk. 2, der svarer til 1974-lovens § 2, stk. 2, tager
sigte pé at muliggere den omdannelse fra aktiesel-
skaber til anpartsselskaber, der er forudsat ved de
nye selskabslove.

Stk. 3, der er ny, tilsigter at muliggere den kapi-
talforhgjelse til 100.000 kr., der i medfor af §1,
jfr.'§ 164, i aktieselskabsloven, skal foretages inden
1. januar 1977.

T § 3.

I overensstemmelse med, hvad der var geldende

efter tidligere udbyttebegrensningslove, foreslas

F. %. 1. vedr. udbytter og vederlag m. v.

2286

det i § 3, at den i § 1 omhandlede udbyttebegrens-
ning ligeledes skal finde anvendelse pa andre er-
hvervsdrivende selskaber og foreninger med be-
greenset ansvar, ndr der findes en garantikapital
eller lignende ansvarlig kapital.

Til § 4.

Efter tilsvarende principper, som geelder for ud-
byttebegraensningen efter § 1, foreslds med virkning
for de to forste regnskabsdr, hvor ordinser general-
forsamling afholdes efter lovforslagets fremseettelse,
ab begreense de belgb, som mé anvendes til vederlag,
herunder tantieme, til medlemmer af bestiyrelse,
representantskab og lignende organer samt til
tantieme til medlemmer af direktion, idet der ikke
mé anvendes et sterre samlet belgb end det belab,
der har veret anvendt hertil i det nermest forud-
gdende regnskabsar.

I stk. 2 er der dog hjemlet adgang til — uanset
begrasnsningen i stk. 1 — at udbetale et belob pé
indtil 5.000 k. til de enkelte medlemmer af ledelsen
i nystiftede selskaber og foreninger.

Kredsen af de virksomheder, der omfattes af den
foreslede vederlagsbegreensning, er noget videre
end de i §§ 1 og 3 newvnte erhvervsdrivende selskaber
m.v., idet bestemmelsen i stk. 3 tillige medtager
realkreditinstitutter, sparekasser, visse kooperative
virksomheder samt erhvervsdrivende stiftelser,
fonds og lignende selvejende institutioner.

T § 8.

Stk. 1 svarer til 1974-lovens § 4.

Stk. 2, der er ny, tilsigter — p& samme mAade
som efter stk. 1 om udbyttebelsb — at tilvejebringe
sammenlignelige beregningsgrundlag for beregnin-
gen af de i § 4 omhandlede vederlag m,v.

Stk. 3, der ligeledes er ny, fastswmttor regler om
regulering af det samlede tilladelige belob il veder-
lag m.v. i tilfeelde, hvor der i det regnskabsér, for
hvilket begransningen er gldende, er sket sendrin-
ger i antallet af medlemmer af bestyrelse og direk-
tion m.v. Bestemmelsen finder bl.a. anvendelse,
hvor der er indtridt medarbejderreprasentanter
eller offentlige repraesentanter i ledelsen.

TiL § 11.

Bestemmelsen i § 11 tager naviilig sigte pa en
eventuel revision af vederlagsbegraensningen i lov-
forslagets § 4 under hensyn til den almindelige lon-
udvikling.



