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overenskomstparterne, dels med de sendringer, der
er indeholdt i den i forslaget nsvnte skitse fra for-
ligsmanden. Skitsen har vevet genstand for en telk-
nisk gennemgang mellem parterne og forligsmanden,
og der er enighed mellem disse om den kommentar
til skitsen, der er optrykt som bilag 2. Regeringen
kan i det hele henholde sig hertil. Det forudsasttes,
at de enkelte overenskomster gennemgas og rettes
il efter indholdet af disse dokumenter.

Som omtalt i de almindelige bemeerkninger er der
inden for en raekke overenskomster opniet enighed
om de specielle krav, og sidanne aftaler — sgvel
som allerede fornyede overenskomster — betrpres
ikke af narvaerende forslag,

: Til § 2.

Forslagets § 2 omfatter alle gvrige kollektive over-
enskomster om lgn- og arbejdsforhold, bade p4 den
private og pé den offentlige del af arbejdsmarkedet,
hvad enten overenskomsterne omfatter lenarbejder-
grupper, akademikere eller andre. Vederlag, som
ilke ydes som led i et ansattelsesforhold eller under
lignende betingelser, omfattes af det samtidigh
fremsatte lovforslag om avancestop.

Forslaget omfatter tillige de kollektive aftaler,
som er indgdet for personale, der er ansat som
tjenestemeend eller pé tjenestemandslignende villar
i staten, folkeskolen og folkekirken samt i kommu-
ner og koncessionerede selskaber m. v.

Det foreslds, at loven skal omfatte alle overens-
komster m.v., der udleber inden for en et-irs
periode sluttende den 28. februar 1976.

Forslaget i stk. 1, 3. punlktum, sikrer, at de regler
om len- og arbejdsforhold, som gzlder for offentligt
ansatte personer, der ikke er omfattet af en over-
enskomst eller aftale, og som derfor ilke er opsagt
eller kan opsiges, forlenges for samme periode, som
er fastsat for de i 1. punktum omhandlede overens-
komster og aftaler. Som eksempel ps grupper om-
fatbet af 3. punktum kan nevnes kommunale tjene-
stemaend og personale i berne- og ungdomsforsor-
gens daginstitutioner.

P4 tilsvarende méde som for marts-overenskom-
sterne foreslds de af § 2 omfattede overenskomster
og aftaler forlmnget for en 2-arig periode.

P4 samme méde som for de af § 1 omfattede over-
enskomster foreslds, at udgangspunktet for ind-
holdet af de forlengede overenskomster m. v. efter
§ 2 skal vaere parternes forhandlinger. Som omtalt i
de almindeligo bemarkninger finder regeringen det
imidlertid rimeligt, at der leegges en fwlles retnings-
linje for alle overenskomstfornyelser i det kom-
mende 4r uanset udlebstidspunktes.
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Det foreslas derfor, at den skitse, der direkte
finder anvendelse p4 marts-overenskomsterne, gores
retningsgivende for de andre overenskomstomrider
m. v. vedrerende de emner, der er omhandlet i
denne, og tillempet til hvert enkelt overenskomst-
omrédes seerlige forhold.

Hvorledes denne tillempning i detaljer skal finde
sted, afgeres af parterne ved forhandling,

Serligt hvad angdr skitsens bestemmelser om
dyrtidsregulering vil dennes anvendelse p& andre
overenskomstomrider bevirke, at der pé alle over-
enskomst- og aftaleomréder i forlengelsesperioden
gennemfores en ensartet dyrtidsrerulering for hver
3 points udsving i reguleringspristallet med et fast
srebelob pr. presteret arbejdstime.

De tekniske tilpasningsspergsmal, som en sidan
@ndring af den hidtidige dyrtidsordning eventuelt
rejser p& visse omrider, finder regeringen det mest
hensigtsmeessigh at overlade til parterne at lose ved
forhandling.

De lensystemer, der findes i sterstedelen af den
offentlige scktor og ps en rwmkle andre omrader,
giver ikke samme smidige lonreguleringsmuligheder
som p& store dele af det private arbejdsmarked.

Den procentvise dyrtidsregulering ps disse om-
rader har — ud over at yde kompensation for dyr-
tiden — ogsd haft til formal i nogen grad at til-
godese disse lenmodtagere for andre omraders lon-
glidning. o

Som led i gennemforelsen af ensartede dyrtids-
portioner til alle overenskomst- og aftaleforhold
foreslés det derfor i stk. 2 at bne adgang til gennem
indgéelse af taktreguleringsordninger at foretage
rimelige justeringer p4 grundlag af indkomstudvik-
lingen i det gvrige samfund.

I perioden 1. april 1973 il 31. marts 1975 har der
efter aftale med tjenestemandenes centralorganisa-
tioner for tjenestemeend ps 26. og hgjere skalatrin
veeret opsparet 1/3 af de 3 portioner dyrtidstilleeg,
der forfaldt pr. 1. april og 1. oktober 1978.

Tilsvarende opsparing er i henheld til indgaede
overenskomster sket for forskellige grupper af over-
enskomstansatte i staten p4 tilsvarende lenniveau,
samtb for tjenestemeend m. fl. i kommuner m. v.

Hovedparten af de nevnte ordninger bortfalder
i henhold til de indgdede aftaler med udgangen af
marts méned 1975. Da det under hensyn til for-
mélet med den foresléede forlengelse af de hidtil
geeldende overenskomster ma anses for uheldigt, at
der for de omhandlede personalegrupper sker for-
hgjelse af den udbetalte lon med det hidtil op-
sparede belob svarende til 1 portion dyrtidstiliseg,
foreslas i stk. 3 den hidtidige opsparingsordning for-



