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Geeldende lov.

§ 55 — — — :

Stk. 3. For et medlem, som er under
22 ar, skal arbejdskravet efter stk. 1 vemre
opfyldt inden for de sidste 18 méaneder og
arbejdskravet efter stk. 2 vere opfyldt
inden for de sidste 12 maneder.

§ 67. Som deltidsarbejde betragtes arbej-
de, hvis varighed, bortset fra merarbejde af
tilfeeldig karakter, er mindst 20 timer og
hejst 30 timer om ugen, eller som har en
sddan varighed, beregnet i gennemsnit for
en maned.

§ 68. It nydende medlem, som til kassen
anmelder at have haft deltidsarbejde i de
sidste 5 uger, betragtes som deltidsforsikret.

Stk. 2. — — — .

Stk. 3. Et nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57,
stk. 2, 1. pkt., fremswmtter begering herom,
betragtes som deltidsforsikret, sifremt ved-
kommende arbejdsformidlingskontor tillader
det. Tilladelsen kan kun gives, hvis kontoret

§ 69. Et deltidsforsikret medlem, som
har andet erhvery, har ikke ret til dagpenge,
medmindre arbejdsdirekteren i seerlige til-
fielde og eventuelt pa swmrlige vilkir giver
tilladelse dertil.

§ 7. — — —
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse,

1. ndr et medlem, der i henhold til § 68,

stk. 1 eller 2, betragtes som. deltidsfor-
sikret, i de sidste 5 uger for ledigheden
har haft arbejde i sterre omfang end
deltidsarbejde, eller

2. nér det i et fag eller en egn ikke har vist
sig muligt for arbejdsformidlingen at
efterkomme begaringer om anvisning af
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Lovforslaget.

8. § 64, stk. 3, opheeves.

9. I § 67 wndres ,,20 timer® til: ,,15 timer®.

10. § 68, stk. 1, affattes siledes:

»Bt nydende medlem, som til kassen an-
melder at have deltidsarbejde, betragtes
som deltidsforsikret.*

11. § 68, stk. 3, affattes saledes:

»Otk. 3. Bt nydende medlem, som straks
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, stk. 2,
1. pkt., fremsetter begmring herom, be-
tragtes som deltidsforsikret, safremt med-
lemmet nu har swrlig vegtige grunde til at
patage sig deltidsarbejde. Safremt der under
ledighed sker sndringer, saledes at et fuld-
tidsforsikret medlem nu har serlig veegtige
grunde til alene at pétage sig deltidsarbejde,
kan overgang til deltidsforsikring finde
sted.*

12. § 69 affattes saledes:

»8 69. Et deltidsforsikret medlem, som
har andet erhverv, der udferes inden for
fagets normale arbejdstid, har ikke ret til
dagpenge, medmindre arbejdsdirektoren i
sarlige tilfelde og eventuelt pa serlige vil-
kar giver tilladelse dertil.“

13. § 71, stk. 2, affatites sgledes:

»Otk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder
ikke anvendelse, nar et medlem, der i hen-
hold il § 68, stk. 1 eller 2, betragtes som
deltidsforsikret, i de sidste 5 uger for ledig-
heden har haft arbejde i storre omfang end
deltidsarbejde.*



