407

sikret gennem optagelsesbestemmelsernes krav om
mindst 5 ugers arbejde, jfr. lovens § 41, stk. 1, nr. 3.

Til nr. 8.

Det er ikke rimeligt, at der opstilles et alders-
kriterium. I den nuveerende situation vil der blive
tale om ledighed ud over 12 maneder, ogsé for per-
soner under 22 ar. Vi kan til ned acceptere arbejds-
betingelser som dokumentation for tilknytning til
arbejdsmarkedet, men betfingelserne mé vare ens
for alle aldersgrupper. Iseer blandt de unge, der
rammes af de stramme arbejdsbetingelser, frygtes,
at tab af dagpengeret ogsé betyder tab af tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet.

Til nr. 9.

Udviklingen pd arbejdsmarkedet har vist, at der
var behov for den deltidsforsikring, der blev indfert
i 1970, men udviklingen har ogsd vist, at der er et
behov for en udvidelse af begrebet deltidsarbejde i
lovens forstand. For det forste vil arbejdstidsned-
swttelsen pr. 2. december 1974 ogsé smitte af hos
deltidsarbejdende, siledes at mange far en arbejds-
tid p& under 20 timer pr. uge, og for det andet er
der blandt de mange, der sgger ind pé arbejds-
markedet som deltidsarbejdende, adskillige, der har
en ugentlig arbejdstid ps under 20 timer. I princip-
pet burde man kunne forsikre sig for enhver mistet
arbejdsindtegt, men vi skal forelgbig henholde os
til et forslag om at udvide deltidsbegrebet til at
veere mindst 15 timer og hejst 30 timer pr. uge.

Til nr. 10.

Overgangen fra fuldtids- til deltidsforsikring mé
gores mere smidig, hvilket bl. a. kan ske ved ab
betragte et medlem som deltidsforsikret, nar deltids-
arbejde er opnéet. Der henvises endvidere til, at
man i overflytningsreglerne mellem de fagligt be-
grensede arbejdsleshedskasser har fjernet bestem-
melsen om, at endelig overflytning forst sker efter
5 ugers arbejde. '

Til nr. 11,

Den geldende bestemmelse er for stram, idet der
kun gives adgang til overflytning til deltidsforsik-
ring straks ved, anmeldelse af ledighed. Der kan for
en fuldtidsforsikret ske sndringer i personlige for-
hold under en ledighedsperiode, sledes at med-
lemmet fir swrlige og veegtige arsager til alene ab
patage sig deltidsarbejde. Der gives da ogsé eksemp-
ler pa, at arbejdsdirektoratet har truffet sddanne
afgorelser, hvor et fuldtidsforsikret medlem i en
ledighedsperiode er overgdet til deltidsforsikring
efter fodsel. Det ber heller ikke vaere arbejdsfor-
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midlingen, der skal afggre, hvorvidt et medlem har
seerlig vaegtige grunde til alene at péitage sig del-
tidsarbejde.

Til nr. 12.

Ud over eventuelt fradrag i dagpenge ber andet
erhverv kun have betydning, hvis det udferes inden
for normal arbejdstid, idet der naturligvis skal
tages hensyn til eventuel selvsteendig virksomheds
betydning for medlemsret.

Til nr. 13.

Hyvis det i et fag eller en egn ikke er muligt for
arbejdsformidlingen at anvise beskeftigelse, er det
underordnet, om det er deltids- eller fuldtidsforsik-
rede, der er ledige, det er endda billigere for staten,
at det er deltidsforsikrede, der er ledige. Sdfremt der
er eftersporgsel efter fuldtidsarbejdende, ber en
arbejdsgiver kunne antage 2 deltidsarbejdende,
safremt der findes ledige af denne kategori. Stk. 2,
ar. 2, ber derfor udga.

Til nr. 14.

Forslaget om at ophwve § 72, stk. 3, mé ses i
sammenheng med forslaget om at opheve § 55,
stk. 8, jfr. under nor. 8. § 72, stk. 4, burde formentlig
have veaeret opheevet samtidig med ophsvelsen af
den. tilsvarende bestemamelse for fuldtidsforsikrede
(tidligere § 56, stk. 3).

Til nr. 15.

I de geldende bestemmelser er der i realiteten
indbygget en selvrisiko pa indtil 10 timer pr. uge.
Det forekommer ikke rimeligt, at man ikke kan
sikre sig for op til 1/3 af sin beskaftigelse.

Den gvre grense for udbetaling af supplerende -
dagpenge méa vare den gennemsnitlige arbejdstid,
som medlemmet har haft de sidste 5 uger for ledig-
heden, og ved fortsat at anvende den fremgangs-
méde ved nedsmttelse af dagpenge, at dette sker
efter forholdet mellem medlemmets arbejdsfortje-
neste i vedkommende uge og den hidtidige arbejds-
fortjeneste, undgdr man, at supplerende dagpenge -
lgn overstiger indtmgten forud for ledigheden.

Til nr. 16.
Torslaget er en konsekvens af den med lov nr. 317
af 19. juni 1974 gennemforte ophaevelse af § 60.

Det m3 eventuelt ved sndringsforslag til 2. eller
3. behandling fastsettes, hvilke yderligere konse-
kvenseendringer vedtagelsen af narveerende lovfor-
slag vil medfere.



