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Bestemmelsen i stk. 1 forudsætter, at statstjene- 
stemændene tilbydes ansættelse som amtskommu- 
nale tjenestemænd. Bestemmelserne i de amtskom- 
munale regulativer om lønning, pensions- og andre 
ansættelsesvilkår for amtskommunalt ansatte tje- 
nestemænd er fastsat med udgangspunkt i de regler, 
som på dette område er gældende for statens tjene- 
stemænd. Det forudsættes derfor muligt efter forud- 
gående forhandlinger med statstjenestemændenes 
organisationer og de enkelte grupper af tjeneste- 
mænd at opnå aftale om de løn- og pensionsmæssige 
vilkår m. v., der vil kunne tilbydes den enkelte 
statstjenestemand ved overgang til ansættelse som 
amtskommunal tjenestemand. 

De statstjenestemandsstillinger, som har været 
beklædt af tjenestemænd, som overgår til amts- 
kommunal ansættelse, nedlægges på de årlige bevil- 
lingslove. 

Uanset at lovforslaget ikke har til hensigt at give 
regler om personale, der er ansat i henhold til over- 
enskomster, gælder forudsætningen om tilbud om 
ansættelse under amtskommunen også for dette 
personale. De fleste overenskomstansatte personale- 
grupper vil under amtskommunen blive aflønnet 
efter samme overenskomst, som under staten. For 
øvrige vil man tage udgangspunkt i, at ingen ansat 
må udsættes for lønnedgang eller forringelse af 
øvrige forhold som følge af overførelsen. 

ad stk. 2. 
I bestemmelsen fastslås, at de 홢 formentlig få, 

om overhovedet nogen 홢 statstjenestemænd, som 
herefter ikke måtte ønske at modtage tilbuddet om 
ansættelse som amtskommunale tjenestemænd, op- 
retholder deres ansættelsesforhold til staten. De vil 
således fortsat oppebære lønninger som statstjelle- 
stemænd, pension efter statstjenestemandspensions- 
loven, ligesom de fortsat vil være repræsenteret af 
de centralorganisationer, der har indgået en hoved- 
aftale med staten, jfr. ministeriet for statens løn- 
nings- og pensionsvæsens bekendtgørelse af 28. 
november 1969 af hovedaftale i henhold til lov 
nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken. 

I bemærkningerne til forslaget til lov nr. 166 af 
18. maj 1937 om politiets og arrestvæsenets ordning 
m. v. blev det udtalt, at den ordning, hvorefter 
kommunale tjenestemænd kunne vedblive at for- 
rette tjeneste på samme vilkår som hidtil, ville med- 
føre en overgangsordning, som vel ikke var uden 
betænkeligheder, og som på forskellig måde kunne 
berede vanskeligheder, navnlig hvis det kom til at 
dreje sig om et større antal polititjenestemænd. 

Efter erfaringerne fra politiordningen er der for- 

mentlig næppe grund til at formode, at eventuelle 
overgangsmæssige vanskeligheder, som måtte op- 
stå, såfremt enkelte tjenestemænd i staten fort- 
sætter deres tjeneste ved fødselsanstalten efter den- 
nes overførsel til amtskommunen, vil være af nogen 
betragtelig størrelsesorden. 

ad stk. 3. 
For så vidt angår denne bestemmelse skal det an- 

føres, at det i loven om enhedspolitiet blev bestemt, 
at de kommunale polititjenestemænd, der ikke måtte 
søge overgang til statens tjeneste, skulle forrette 
polititjeneste på samme vilkår som hidtil. Det var i 
bemærkningerne til lovforslaget forudsat, at der i 
disse tilfælde ikke kunne ydes ventepenge og senere 
pension, idet man ved bestemmelsen havde villet 
afskære de pågældende polititjenestemænd fra at 
stille krav herom ved at give dem adgang til at 
forrette polititjeneste på samme vilkår som hidtil. 

Det er 홢 for at tydeliggøre den tjenestemands- 
retlige stilling for de statstjenestemænd, der ikke 
ønsker at modtage tilbuddet om ansættelse som 
amtskommunale tjenetemænd, men opretholder 
deres ansættelsesforhold til staten 홢 fundet hen- 
sigtsmæssigt at optage en bestemmelse i loven om, 
at de pågældende statstjenestemænd ikke har krav 
på ventepenge, rådighedsløn eller pension. 

ad stk. 4. 
De statstjenestemænd, som ønsker at opretholde 

deres ansættelsesforhold til staten, er efter reglerne 
i tjenestemandslovgivningen pligtige at tåle for- 
andringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltnings- 
reformer, der gennemføres ved lov, er det efter de 
gældende tjenestemandsretlige regler antaget, at 
statstjenestemændene er pligtige at tåle endog 
meget indgående ændringer i deres stillinger. 

Selv om de pågældende statstjenestemænd alle- 
rede efter de gældende tjenstemandsretlige regler 
홢 som anført 홢 må anses for at være forpligtet 
til at underkaste sig forandringer i deres tjeneste- 
forretningers omfang og beskaffenhed, som er en 
følge af opgaveomlægningen, har man dog fundet 
det hensigtsmæssigt i selve lovteksten at indføje en 
bestemmelse herom for at tydeliggøre de pågæl- 
dende statstjenestemænds retsstilling i denne hen- 
seende. 

ad stk. 5. 
De pågældendes stillinger vil ved ledighed blive 

nedlagt som statstjenestemandsstillinger. Det er 
fundet hensigtsmæssigt at fastsætte, at de pågæl- 
dende statstjenestemænd indtil den 1. april 1980 kan 


