
1851 F. t. 1. vedr. Fødselsanstalten i Jylland. 1852 

At overførelsen sker vederlagsfrit hænger sammen 
med, at det ville være forbundet med store vanske- 
ligheder at vurdere anstaltens værdi, ligesom det 
må ses i sammenhæng med det særlige statstilskud 
i §2. 

Til § 2. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Beløbet på 7 mill. kr. udbetales én gang for alle 
pr. 1. april 1975 og vil blive optaget på indenrigs- 
ministeriets bidrag til forslag til lov om tillægsbevil- 
ling for finansåret 1975-76. Samtidig vil et beløb på 
ca. 1,1 mill. kr. blive overført fra konto § 13. 
indenrigsministeriet til konto § 20. undervisnings- 
ministeriet til dækning af de udgifter vedrørende 
den kliniske studenterundervisning ved fødsels- 
anstalten, som i dag dækkes af staten over anstal- 
tens budget. 

Der udarbejdes sædvanlig refusions- og lager- 
opgørelse pr. 1. april 1975. 

Til 9 3. 
Staten og Århus amtskommune forudsætter, at 

personale i staten, som er beskæftiget ved Fødsels- 
anstalten i Jylland efter forudgående forhandlinger 
overgår til ansættelse i amtskommunen. 

For statstjenestemændenes vedkommende har 
finansministeriet i overensstemmelse med gældende 
hovedaftale indledt forhandlinger med tjeneste- 
mændenes centralorganisationer om de tjeneste- 
mandsretlige spørgsmål i forbindelse med stats- 
tjenestemænds overgang til ansættelse som (amts)- 
kommunale tjenestemænd. 

Bestemmelserne om løn, pension og andre ansæt- 
telsesvilkår for (amts)kommunalt ansatte tjeneste- 
mænd er fastsat med udgangspunkt i de regler, som 
på dette område er gældende for statens tjeneste- 
mænd. 

Det kan herefter forventes, at størstedelen af de 
statstjenestemænd, som berøres af opgaveomlæg- 
ninger fra staten til (amts)kommunerne, vil mod- 
tage tilbuddet om (amts)kommunal tjenestemands- 
ansættelse. Det er hensigten, at der med statstjene- 
stemændenes organisationer og med de enkelte 
grupper af tjenestemænd skal føres forhandlinger 
om de løn- og ansættelsesvilkår, som de vil få til- 
budt i (amts)kommunerne. 

For så vidt angår de formentlig få statstjeneste- 
mænd, der, ikke måtte ønske at modtage tilbuddet 

' om (amts)kommunal tjenestemandsansættelse, har 
udgangspunktet været, at de pågældende 홢 såfremt 
de kunne opnå ansættelse som tjenestemænd i det 
kommunale regi uden forringelse af deres hidtidige 
lønnings- og pensionsvilkår 홢 ikke skal have mulig- 
hed for som følge af opgaveomlægningen at kunne 

gøre noget juridisk holdbart krav gældende på 
ventepenge, rådighedsløn eller pension. 

Dette spørgsmål er behandlet i en af lønnings- og 
pensionsdepartementet i juni 1974 afgivet redegø- 
relse vedrørende mulighederne for en ændring af de 
gældende tjenestemandsretlige reglr i de situationer, 
som opstår ved omlægning af opgaver mellem sta- 
ten og kommunerne m. v. 

I redegørelsen af juni 1974 er der foreslået en 
løsning efter de retningslinjer, som blev fulgt 홢 i 
den ganske vist omvendte situation 홢/ved opret- 
telsen i 1938 af enhedspolitiet, som indebar over- 
gang af kommunalt ansatte tjenestemænd i politiet 
og ved arresthusene til staten. 

I lov nr. 166 af 18. maj 1937 om politiets og 
arrestvæsenets ordning m. v. blev det bestemt, at 
de kommunale polititjenestemænd, der ikke søgte 
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi- 
tjeneste på samme -vilkår som hidtil. Såvel finans- 
ministeriet som justitsministeriet undersøgte og 
overvejede dengang konsekvenserne af en lovgiv- 
ning efter dise retningslinjer og nåede til det resul- 
tat, at der ikke for de kommunale tjenestemænd 
ville være ret til ventepenge. 

Med udgangspunkt i denne retsmodel (홢politi- 
modellen") foreslås i redegørelsen en løsning, hvor- 
efter de statstjenestemænd, der ikke ønsker at mod- 
tage tilbuddet om (amts)kommunal tjenestemands- 
ansættelse, bevarer deres ansættelsesforhold til sta- 
ten samtidig med, at de forretter tjeneste ved de 
hidtidige arbejdsområder, som overføres til det 
(amts)kommunale regi. 

Denne løsning, der ikke aktualiserer krav på vente- 
penge, rådighedsløn eller pension, er forudsat bragt 
i anvendelse i forbindelse med overførelsen af Fød- 
selsanstalten i Jylland til Århus amtskommune. 

Ved omlægningen af opgaver fra staten til (amts)- 
kommunerne er det fundet hensigtsmæssigt i de 
love, der regulerer opgaveomlægningen, at optage 
lovbestemmelser, der tydeliggør den tjenestemands- 
retlige stilling for statstjenestemænd, som berøres 
af opgaveomlægningen. 

Da problemerne i forbindelse med statstjeneste- 
mænds overgang til kommunal ansættelse er fælles 
for flere opgaveoverførelser, er bestemmelserne om 
tjenestemændenes forhold (§ 3) med dertil knyttede 
bemærkninger udformet af finansministeriet (løn- 
nings- og pensionsdepartementet). 

ad stk: 1. 
På finansloven for 1974-75 er der ved Fødsels- 

anstalten i Jylland pr. 1. april 1974 godkendt 304 
heltidsstillinger, heraf 53 tjenestemandsstillinger, 
248 overenskomststillinger og 3 andre stillinger. 


