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Ved siden af direktgren har der siden 1932 veeret
etableret et saerligt tilsyn, der udgves af en af inden-
rigsministeren udpeget tilsynsforende. Siden 1945
er hvervet som tilsynsferende blevet besat med
medlemmer af folketinget.

De neermere regler for tilsynet, herunder hvilke
omrader tilsynet omfatter, er indeholdt i Bestem-
melser om Statens Seruminstituts administrative
forhold m. v. af 15. april 1932, Ud over en rakke
konkret fastlagte opgaver pahviler det efter disse
bestemmelser den tilsynsforende abt tage stilling
til alle spergsmdl, som métte have betydning for
instituttets gkonomi og administration. Under til-
synet herer ogss torslag til fastseettelse af priser for
instituttets produkter og undersogelser, samt gene-
relle sporgsmél af betydning for instituttets organi-
satoriske opbygning.

Tnstituttet, der har ca. 1.300 ansatte, bestar af
24 egentlige laboratorieafdelinger samt af 7 klinisk
mikrobiologiske afdelinger beliggende pi lokale
sygehuse uden for selve instituttet. P4 instituttet
er der endvidere 7 serviceafdelinger med tveergdende
laboratoriefunktioner, hvortil kommer forskellige
kontorer, der varetager administrative funktioner
og egentlige service- og hjzlpefunktioner.

Repraesentanter for instituttets forskellige per-
sonalegrupper har givet tilslutning til hovedlinierne
i det nu foreliggende forslag til en sndret ledelses-
struktur,

Forslaget har veret forhandlet med sével sund-
hedsstyrelsen som administrationsdepartementet,
der begge har kunnet tilslutite sig det. For admini-
strationsdepartementets vedkommende efter en til-
kendegivelse om, at en ordning med 2 direkterer i det
foreliggende tilfzelde mé anses for hensigtsmessig,
uagtet at en sddan ordning noppe generelt vil kunne
anbefales.

Indenrigsministeriet er i ovrigt efter forslag fra
administrationsdepartementet indstillet pa i for-
bindelse med etablering af den nye ledelsesstruktur
at nedsmtte en arbejdsgruppe, der skal have til
opgave at gennemgd og analysere den nuvwrende
aktivitet p instituttet med henblik pé en rationa-
lisering af instituttets virksomhed.

Det vil ved gennemforelsen af lovforslaget blive
tilsikret, at staten ikke paferes merudgifter. Den
nuverende direkterstilling og honorarerne til den
tilsynsforende vil blive segt nedlagt, og merudgif-
terne ved oprettelsen af de 2 nye direkberstillinger
vil blive dskket af kompenserende besparelser ved
personaleomlmgninger i forbindelse med gennem-
forelsen af den nye ledelsesstruktur. Instituttets
samlede personale vil siledes blive holdt inden for
det fastsatte antal godkendte stillinger.

P. t. 1. vedr. sundhedsvaesenets centralstyrelse.
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II. Bemeerkninger til de enkelte bestemanelser.

Tl § 1.

Bestemmelserne om ledelsen m.v. af statens
seruminstitut foreslds indsat i lov om sundheds-
vaesenets centralstyrelse. Baggrunden herfor er, at
det i forbindelse med en wndring af ledelsesstruk-
turen for instituttet, der er landets centrallabora-
torium for s& vidt angdr human bakteriologi, viro-
logi og serologi m. v., gnskes sikret, at instituttet in-
tegreres i de centrale sundhedsmyndigheders virk-
somhed. Om instituttets samlede virksomhed hen-
vises i gvrigt til bemsrkningerne til forslag til lov
om udbygning af statens seruminstitut (nu lov nr.
80 af 20. marts 1964), se folketingstidende 1963-64
tilleeg A spalte 299.

Bestemmelsen i § 10, stk. 2, foreslar etableret en
direktion, bestdende af 2 direktorer (en faglig og en
administrativ).

Baggrunden herfor er forst og fremmest, at der
skonnes at vare et udtalt behov for at styrke den
interne faglige koordination af arbejdet i de mange
forskellige afdelinger pa instituttet, og for at iverk-
sette en mere langsigtet planlegning af instituttets
virksomhed som et led i den samlede planlegning
p& sundhedsomridet. Dette vil betyde veesentlig
ggede krav til direktorens indsats p& det sundheds-
faglige omréde, der nedvendigger, at han i videst
muligt omfang bliver lettet for administrative funk-
tioner.

Kravene til instituttets administration er imid-
lertid ogsd vokset betydeligt igennem de seneste
drtier, bl. a. som folge af den betydelige veekst i
instituttets virksomhed og den heraf nedvendig-
gjorte, igangveerende store udbygning af instituttet.
Disse forhold samt de fortsat egede krav til en
rationel og gkonomisk styring af en si stor og
sammensat virksomhed som ingtituttet har betydet
en meget sterk foregelse af det hidtidige admini-
strative arbejde for instituttets direktor.

Det hidtidige sarlige tilsyn — udevet af den til-
synsforende — er efter sit formél og i den nuve-
rende form ikke indrettet til at overtage selvstaen-
dige administrative funktioner og dermed aflaste
direktgrembedet; den tilsynsforende tager siledes
hovedsagelig stilling til de sager, som direktoren
foreleegger ham.

Det foreslas derfor at frigere det nuvwrende
direktgrembede for administrative forpligtelser og
samtidig omdanne det swrlige tilsyn til en egentlig
administrativ direkterstilling.

Det forudsmttes, at der i medfer af bestemmelsen
i§ 10, stk. 4, vil blive fastsat nermere bestemmelser
om kompetenceafgrensningen mellem de to side-



