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Geldende lov.

skedigelsen ikke i arbejdsperioderne efter
stk. 1-3. Har medlemmet efter afskedigelsen
haft arbejde i en tid, som sammenlagt
svarer til arbejde i fagets fulde, seedvanlige
arbejdstid i mindst 9 uger inden for en
periode af hajst 26 uger, kan arbejdsperioder
for afskedigelsen dog medregnes.

§ 73. Nar et ledigt, deltidsforsikret med-
lem opnér arbejde 1 20 timer eller derover
pr. uge eller af en sddan varighed, beregnet
1 gennemsnit for en méaned, udbetales der
ikke dagpenge. Opndr medlemmet arbejde
af kortere varighed, nedswttes dagpengene.
Nedsattelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdsfortjeneste i vedkom-
mende uge og den hidtidige arbejdsfortje-
neste. Hr den hidtidige fortjeneste opndet
ved en ugentlig arbejdstid pa over 30 timer,
tages kun fortjenesten ved en arbejdstid pa
30 timer i betragtning.

§ 75. § 60 finder ikke anvendelse pa del-
tidsforsikrede medlemmer.

§98. — — —

Stk. 3. Klage over et arbejdsformidlings-
kontors afgerelse efter § 68, stk. 3, og § 71,
stk. 2, nr. 2, kan af den, afgerelsen ved-
rorer, eller af kassen inden 4 uger indbringes
for arbejdsdirekteoren.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.
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Lovforslaget.

15. § 73, sitk. 1, 1. pkt., affattes siledes:
Nér et ledigt, deltidsforsikret medlem
opnar arbejde i et omfang, der svarer til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden
for de sidste b uger for ledighedens indtree-
den, kan der ikke udbetales dagpenge.

16. § 75 oph=ves.

17. 1 § 98, stk. 3, udgar:
,»0g § 71, stk. 2, nr. 2.



