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Gældende lov. 

§ 69. Et deltidsforsikret medlem, som 
har andet erhverv, har ikke ret til dagpenge, 
medmindre arbejdsdirektøren i særlige til- 
fælde og eventuelt på særlige vilkår giver 
tilladelse dertil. 

§ 71. Vægring ved at overtage anvist 
arbejde, jfr. § 63, stk. 1, nr. 1, anses som 
fyldestgørende begrundet, hvis der anvises 
et deltidsforsikret medlem arbejde af større 
omfang end deltidsarbejde. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke 
anvendelse, 
1. når et medlem, der i henhold til § 68, 

stk. 1 eller 2, betragtes som deltidsfor- 
sikret, i de sidste 5 uger før ledigheden 
har haft arbejde i større omfang end 
deltidsarbejde, eller 

2. når det i et fag eller en egn ikke har vist 
sig muligt for arbejdsformidlingen at 
efterkomme begæringer om anvisning af 
arbejdskraft, medmindre vedkommende 
arbejdsformidlingskontor skønner, at 
medlemmet har særlige, vægtige grunde 
til alene at påtage sig deltidsarbejde. 

§ 72. For et medlem, der i henhold til 
§ 68, stk. 1 eller 2, betragtes som deltids- 
forsikret, er ret til dagpenge betinget af, at 
medlemmet før hver udbetaling af dagpenge 
har haft arbejde som lønmodtager i en tid, 
som sammenlagt svarer til arbejde i fagets 
fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 17 uger 
inden for de sidste 3 år. 

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag- 
penge er bortfaldet som følge af, at betin- 
gelsen i stk. 1 ikke længere er opfyldt, er 
generhvervelse af retten til dagpenge betin- 
get af, at medlemmet har haft arbejde som 
lønmodtager i det omfang, som er nævnt i 
stk. 1, inden for de sidste 18 måneder. 

Stic. 3. For et medlem, som er under 
22 år, skal arbejdskravet efter stk. 1 være 
opfyldt inden for de sidste 18 måneder og 
arbejdskravet efter stk. 2 være opfyldt inden 
for de sidste 12 måneder. 

Stk. 4. For et medlem, som er afskediget 
med pension på grund af alder eller svage- 
lighed, medregnes arbejdsperioder før af- 

Lovforslaget. 

12. § 69 affattes således: 
홢§ 69. Et deltidsforsikret medlem, som 

har andet erhverv, der udføres inden for 
fagets normale arbejdstid, har ikke ret til 
dagpenge, medmindre arbejdsdirektøren i 
særlige tilfælde og eventuelt på særlige vil- 
kår giver tilladelse dertil." 

13. § 71, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder 

ikke anvendelse, når et medlem, der i hen- 
hold til § 68, stk. 1 eller 2, betragtes som 
deltidsforsikret, i de sidste 5 uger før ledig- 
heden har haft arbejde i større omfang end 
deltidsarbejde." 

14. § 72, stk. 3 og 4, ophæves. 


