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andet er der blandt de mange, der sgger ind pa
arbejdsmarkedet som deltidsarbejdende, adskillige,
der har en ugentlig arbejdstid pad under 20 timer.
Deltidsbegrebet foreslis derfor mndret til at vere
mindst 15 timer og hejst 30 timer pr. uge.

Til nr. 10.

Overgangen fra fuldtids- til deltidsforsikring ms
gares mere smidig, hvilket bl. a. kan ske ved at be-
tragte et medlem som deltidsforsikret, nar deltids-
arbejde er opndet. Der henviges endvidere til, at
man i overflytningsreglerne mellem de fagligt be-
greensede arbejdsloshedskasser har fjernet bestem-
melsen om, at endelig overflytning farst sker efter
5 ugers arbejde.

Til nr. 11.

Efter den gewldende bestemmelse gives der kun
adgang til overflytning til deltidsforsikring straks
vetl anmeldelse af ledighed. Der kan for en fuldtids-
forsikret ske sendringer i personlige forhold under
en ledighedsperiode siledes at medlemmet far ser-
lige og veaegtige drsager til slene at patage sig del-
tidsarbejde. Der gives da ogsé eksempler pad at
arbejds~direktoratet har truffet sidanne afgerelser
hvor et fuldtidsforsikret medlew i en ledigheds-
periode er overgdet til deltidsforsikring efter fodsel.
Det ber heller ikke vewre arbejdsformidlingen der
skal afgere, hvorvidt et medlem har swrlig vegtige
grunde til alene at patage sig deltidsarbejde.

Det foreslds derfor, at der gives medlemmet ad-
gang til overgang til deltidsforsikring, nar medlem-
met finder at have serlige veegtige grunde hertil.

Til nr. 12.

Ud over eventuelt fradrag i dagpenge ber andet
erhverv kun have betydning, hvis det udferes inden
for normal arbejdstid. Der skal naturligvis fortsat
tages hensyn til eventuel selvstendig virksomheds
betydning for medlemsret.

Til nr. 13.
Efter § 71, stk. 2, nr. 2, kan et deltidsforsikret
medlem normalt ikke veegre sig ved at overtage
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arbejde af sterre omfang end deltidsarbejde, hvis
det i et fag eller en egn ikke er muligt for arbejds-
formidlingen at efterkomme begewringer om anvis-
ning af arbejdskraft.

Regeringen finder ikke denne regel rimelig overfor
den, der seger deltidsarbejde.

Safremt der er efterspergsel efter fuldtidsarbej-
dende, bor en arbejdsgiver kunne antage 2 deltids-
arbejdende, sifremt der findes ledige af denne kate-
gori. Bestemmelsen i arbejdsleshedslovens § 71,
stk. 2, nr. 2, foreslds derfor ophmvet.

Til nr. 14.

Forslaget om at opheeve § 72, stk. 3, er en falge
af forslaget om at opheave § 55, stlk. 3, jfr. under
nr, 8,

Forslaget om ophesvelse af § 72, stk. 4, er on folge
af, at lovens § 56, stk. 3, blev ophmvet ved lov
nr. 163 af 4. april 1973.

Til nr., 15.

Reglen i § 73, stk. 1, 1. pkt., om, at der ikke ud-
betales dagpenge, ndr et ledigt deltidsforsikret
medlem opnir arbejde i 20 timer eller derover pr.
uge eller af en tilsvarende varighed, beregnet i
gennemsnit for en méned, medferer i realiteten
en selvrisiko pa indtil 10 timer pr. uge. Regoringen
finder det ikke rimeligh, at man ikke kan sikre
sig for op til 1/3 af sin beskeftigelse og foreslar, at
den gvre greense for udbetaling af supplerende dag-
penge bliver den gennemsnitlige arbejdstid, som
medlemmet har haft de sidste 5 uger for ledigheden.
Ved fortsat at anvende fremgangsmaden i § 73,
stk. 1, 2. og 3. pkt., ved nedsettelse af dagpenge
undgés, at supplerende dagpenge -- lon overstiger
indtaegten forud for ledigheden.

Til or. 16.
Torslaget er en konsekvens af den ved lov nr. 317
af 19. juni 1974 gennemforte ophavelse af § 60,

Til nr, 17.
Forslaget er en folge af, at § 71, stk. 2, nr. 2,
foreslas opheevet i forslagets nr. 13.



