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svarer til ca. 70 mill. kr. Udgiftsskennet er yderst
usikkert og mé& under alle omstmndigheder be-
tragtes som et maksimumssken, idet en del forsik-
rede vil £§ reducerede dagpenge som fglge af reglen
om, at dagpenge hejst kan udgere 90 pet. af den
enkeltes hidtidige len (§ 51).

Forslaget skonnes ikke at fa administrative kon--

sekvenser.

T et bilag til lovforslaget er de gemldende regler i
arbejdsleshedsloven og endringerne heri opstillet
som paralleltekster.

Bemaerkninger til lovfurslagets enkelte bestemmelser.
T § 1.
Til or. 1 og 2.

Der ber i princippet vere adgang til at forsikre
sig for tab af enhver arbejdsindtegt som lenmodta-
ger, hvorfor der stilles forslag om bortfald af 18 &rs
grensen for ret til optagelse som nydende medlem
af en anerkendt arbejdsloshedskasse. Arbejds-
kravet ved optagelse (5 uger med en arbejdstid pa
mindst 30 timer pr. uge) samt de geeldende arbejds-
betingelser i lovens § 55 for udbetaling af dagpenge,
(26 ugers bestemmelsen), sikrer et fuldt ud tilstrzek-
keligt tithgrsforhold til arbejdsmarkedet.

Til nr. 3-5.

@) Halvdrlige reguleringer.

Arbejdslashedsdagpengene reguleres efter arbejds-
lgshedslovens § 46 for et &4r ad gangen pa grundlag
af oplysninger fra Danmarks Statistik om gennem-
snitsfortjenesten for arbejdere inden for hindveaerk
og industri i hele landet i neermest foregiende
april kvartal, jfr. lovens § 47. Reguleringen sker den
1. april.

Reglen om &rlig regulering er indfert i loven pé
et tidspunkt, hvor lenninger og priser var mere
stabile, end de har vaeret i den seneste tid. Udvik-
lingen har nedvendiggjort, at reguleringstidspunktet
fremrykkes, siledes at der hurtigere end nu sker en
ajourforing af arbejdslgshedsdagpengene.

Det foreslas derfor, at der sikrves en rimeligere
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved regule-
ring af dagpengene to gange om éret i stedet for én
gang.

b) Afskaffelse af den generelle 90 pct. greense.

Det anses ikke for sandsynligt, at halvirlige
reguleringer alene vil give en rimelig erstatning,
hvorfor 90 pct. begreensningen i lovens § 47 foreslas
ophwvet. Det enkelte medlem vil aldrig kunne opnd
en deekning pd mere end 90 pot., idet det i lovens
§ 51, stk. 1, er fastsldet, at dagpenge hajst kaa ud-
betales med 9/10 af medlemmets hidtidige arbejds-
fortjeneste.

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

1300

Forslaget vil betyde, at maksimumsdagpenge-
satsen fra 1. april 1975 vil veere 178 kr. pr. dag.

Da medlemsbidraget, jfr. lovens § 76, beregnes
arligh som 2,25 gange dagpengenes sterrelse, ms
der tages hojde for en mulighed for efterregulering
pé samme méde som ved tidligere sendringer af regu-
leringstidspunktet.

Til nr. 6.

Forslaget indebeerer principielt en halvering af
ventetiden, men der mé gives mulighed for at
fastsatte serregler om, at personer med lange
opsigelsesvarsler ikke kan udmelde sig af forsik-
ringen. for efter modtaget opsigelsesvarsel at gen-
indtreede og generhverve dagpengeret inden fra-
treedelsesdatoen.

Til nr. 7.

Med den foresldede nedswmttelse af ventetiden,
jfr. forslagets nr. 6, er der ikke behov for swrlige
bestemmelser for de kategorier, der er omtalt i
§ 53, stk. 2.

§ 53, stk. 3, foreslds ophevet som konsekvens af
den under nr. 1 foresldede endring.

Forslaget om ophewvelse af § 53, stlr. 4, skyldes, at
man efter regeringens opfattelse i princippet ber
kunne opné dagpengeret under aftjening af veerne-
pligt eller deltagelse i fagligt dagkursus m. v., som
er omtalt i lovens § 76, stk. 3. Det mé veare tilstrek-
keligt, at tilknytningen til arbejdsmarkedet, er sikret
gennem optagelsesbestemmelsernes krav om mindst
5 ugers arbejde, jfr. lovens § 41, stk. 1, nr. 3.

Til nr. 8.

Bestemmelserne om arbejdsbetingelser er ned-
vendige som dokumentation for tilknytning til
arbejdsmarkedet, men betingelserne beor veere ens
for alle aldersgrupper.

Det m4 specielt anses for uheldigt at fastseette
seerligh stramme arbejdsbetingelser for unge, idet
tab af dagpengeret kan bevirke, at deres tilknytning
til arbejdsmarkedet tabes. Da der ikke foreligger
oplysninger, der indicerer et seerligt behov for reg-
lens bevarelse, foreslds bestemmelsen ophaevet.

Til nr. 9.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet har vist, at
der var behov for den deltidsforsikring, der blev
indfert i 1970, men udviklingen har ogsd vist, at
der er et behov for en udvidelse af begrebet deltids-
arbejde i lovens forstand. For det forste vil arbejds-
tidsnedsewttelsen pr. 2. december 1974 ogsé smitte
af hos deltidsarbejdende, séledes at mange far en
arbejdstid p& under 20 timer pr. uge, og for det



