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efter sendringen ved lov af 31. marts 1973, idet ar-
bejdsmiljeradet dog efter forslaget bliver friere stil-
let, ndr de 3 medlemmer ikke lengere skal valges af
dets midte. Udtrykket ,funktionsmrer” svarer til
formuleringen, for si vidt angdr arbejdsmiljorddet.

Ad stk. 8. Nydannelse, der delvis svarer til lov om
arbejdsmarkedets tillesgspension af 7. marts 1964,
§ 23, stk. 4.

Ad stk. 9. Nydannelse, se ogsd § 61, stk. 1, nr. 3,
for s vidt angdr arbejdsmiljeridet.

Tl kapitel 13.

Besternmelserne om arbejdstilsynet findes i al-
mindelig lov kap, 10, hvortil handels- og kontorlo-
ven og landbrugsloven henviser.

Bestemmelserne eromredigerede, dels for at fa
mere kortfattede og overskuelige rvegler, dels for at
give mulighed for de @ndringer i arbejdstilsynets
opbygning og virkemdde, som er nadvendiggjort af
den almindelige udvikling af arbejdet med sikker-
hed og sundhed og de sendringer, der er nodvendige
kongekvenser af den nye lov i gvrigt.

Lovens karakter af bemyndigelseslov og udvidel-
sen af lovens omréde sével med hensyn til de grup-
per af beskeeftigede, der omfattes af bestemmelser,
som med hensyn til de emner, der skal behandles
som arbejdsmiljeproblemer, bevirker, at der i den
centrale administration bliver gget arbejde med
regeldanuelser og brug for medarbejdere med varie-
rede uddannelser. Det skyldes bl. a. den sterre op-
meerksomhed omkring de sundhedsmessige forhold
i vid forstand.

De samme forhold gor sig geldende i det lokale
tilsynsarbejde ved siden af den igangveerende
steorke udvikling i erhvervslivet og dermed i virk-
somhedernes antal og komplicerede karakter. Hertil
kommer den s ndring af tilsynsarbejdet i retning af
oget vejledningsvirksomhed, der felger af udbygnin-
gen af det interne sikkerhedsarbejde i virksomhe-
derne og den forskydning af vegten fra efterfolgende
kontrol til forudgdende vurdering pd planlegnings-
og produltionsstadierne, som der legges op til som
et gennemgdende traek i kap. 4-8.

Alle disse forhold — hvis konsekvenser forst i
fuld udstreekning kan drages, efterhdnden som lovens
bemyndigelsesbestemmelser udmentes i administra.-
tive forskrifter — skaber behov for strukturelle
sendringer og forggelser af personale, laboratorier og
andre hjzlpemidler.

Overvejelser om de gkonomiske og administrative
konsekvenser er indledt i et samarbejde mellem
arbejdsministeriet, budgetdepartementet og ad-
ministrationsdepartementet og med bistand af et
‘privat konsulentfirma i virksomhedsorganisation.

T t. 1. om arbejdsmilje.
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Overvejelserne har ikke kunnet afsluttes inden
fremsmttolsen af lovforslaget, men det paregnes, at
der vil kunne foreligge en rapport, inden folketin-
gets arbejdsmarkedsudvalg skriver betankning over
lovforslaget.

P34 denne baggrund er lovforslaget begraenset til
ab angive nogle hovedopgaver for arbejdstilsynet og
de veesentligste elementer i det administrative appa-
rat, Opmsrksomheden henledes navnlig pa forslaget
om, at arbejdstilsynet skal indbefatte et arbejds-
medicinsk institut.

i § 69.

Bestemmelsen erstatter almindelig lov § 47, stk. 4
og 5. Efter den foresliede formulering kan arbejds-
ministeren traeffe bestemmelse om arbejdstilsynets
organisation og virksomhed ogsé i andre former end
ved et reglement. Tilsvarende gelder spergsmalet
om afgivelse af beretning om tilsynets virksomhed
og regulering af forhold, som er udferligh behandlet
i almindelig lov § 48, § 50, § 51 og § 53. Stillingen
som pverste administrative myndighed indebarer
endvidere, at ministeren kan tage stilling til spergs-
mél om den made, arbejdstilsynet lgser sine opgaver
pé. Spergsmélet kan rejses overfor ministeren i form
af klage over sagsbehandlingen m. v., jfr. kap. 14,
men kan ogsd tages op af arbejdsministeren selv.

TiL § 70.

Ad stk. 1. Bestemmelsen erstatier almindelig lov
§ 47, sth. 1, § 49, stk. 1, 1. pkt., § 51 og § 52. Den an-
giver giledes de hovedelementer, der tilsammen
udger arbejdstilsynet som en administrativ enhed.
Det er ikke fundet hensigtsmsessigt i loven at fast-
I;egge den indbyrdes fordeling af opgaver og kompe-
tence mellem disse hovedelementer. Denne fordeling
ber bero pd administrative overvejelser og beslut-

_ninger, som kan eendres efter skiftende behov. Af

tilsvarende grunde angiver forslaget ikke noget om
personalets sammenssetning eller faglige kvalifikati-
oner.

Arbejdslmgerne er ikke som i almindelig lov
§ 48, stk. 3, § 51 og § 62 fremhavet som et serskilt #il-
synspersonale direkte knyttet til direktoratet. Det
skyldes, at den lwmgelige bistand for arbejdstilsynet
P4 lokalt plan forudseettes indarbejdet i tilsynskred-
gene pd linie med anden sagkundskab. P4 centralt
hold péregnes den nuvarende overlmgestilling i til-
knytning til direktoratet for arbejdstilsynet udbyg-
get til en medicinsk afdeling i direktoratet. Det skal
vare denne afdelings opgave at deltage sammen
med teknisk og juridisk personale i udarbejdelse af
regler og behandling af konkrete og principielle sa-
ger m.v,



