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overordnede styring og planlegning. Radet skal her
indfore arbejdspladsens problemer og tankegang i
arbejdet bade med den enkelte sag og med at give
regler, som skal fylde lovens rammer ud. Hvis ridet
skal lose den opgave fuldt ud, er det vigtigt, at det
gennem organisationerne skaber forstdelse pa ar-
bejdspladserne for arbejdet med at skabe sikre og
sunde arbejdsforhold.

Ad nr. 1 og 2. Bestemmelserne erstatter alminde-
lig lov § 62, stk, 1. Det er fundet naturligt at fast-
lwgge arbejdsmiljerddets kompetence til spergsmal,
der har betydning for arbejdsmiljoet, i stedet for
spergsmél inden for lovens omride. Herved er der
dbnet mulighed for at tage nye arbejdsmiljespergs-
mal under overvejelse med henblik p& eventuelt at
a4 dem inddraget under loven. Adgangen efter al-
mindelig lov til at udtale sig til regeringen og ar-
bejdstilsynet er sendret til en adgang til at udtale sig
til arbejdsministeren og direkteren for arbejdstil-
synet, hvillket er i overensstemmelse med almindelig
praksis.

Det forudsssttes, at enkeltsager, der forelmgges
arbejdsmiljorddet, fortrinsvis er af principiel karak-
ter.

Ad nr. 3. Som en nydannelse er det bestemt, at
arbejdsmiljeradet skal medvirke ved udarbejdelsen
af de regler, der fastswttes af arbejdsministeren i
henhold til bemyndigelse i loven eller af direktgren
for arbejdstilsynet, jfr. § 73. Det er kun egentlige
regler, der er omfattet af denne pligt, ikke vejlednin-
ger, anvisninger og lign.

Arbejdsmiljersdets medvirken sker ved reprasen-
tanter, der udpeges af ridet, og som kan hentes
uden for ridets medlemskreds. Herved lovfwmstes
praksis, idet arbejdsmarkedets parter normalt er
representeret i udvalg under arbejdsridet eller di-
rektoratet for arbejdstilsynet. Det er dog nyt, at del-
tagerne altid skal udpeges af radet.

Efter almindelig lov er hering af arbsjdsradet fo-
reskrovet i de enkelte bestemmelser, der giver ar-
bejdsministeren hjemmel til at fastsette regler. Det
er fundet mere overskueligt at samle disse herings-
regler et sted i lovforslaget. Der er ikke herved til-
sigtet nogen indskraenkning i ridets kompetence.
Reglerne vil ofte vare af mere almindelig karakter,
siledes at de fastlegger niveauet for sikkerheden og
sundheden. Det er derfor naturligt, at arbejdsmiljo-
ridet ved en hering fir medindflydelse pa disse al-
mindelige regler.

Do mere specielle og detaljerede regler, herunder
tekniske forskrifter, som direkteren for arbejdstilsy-
net bemyndiges til at fastswmvte, jir. § 73, skal ligge
inden for rammerne af de regler, der er givet af ar-
bejdsministeren, og arbejdsmiljeradet skal ligeledes
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hares over disse regler. Det er dog fundet hensigts-
massigt at kunne fritage arbejdsmiljerddet for
nogle af disse regler. Arbejdsmiljorddet skal have
lejlighed til at udtale sig, fer sddanne afvigelser fra
normal regelprocedure fastsmttes.

Ad nr. 5. Arbejdsmiljerddets opgaver afthanger af
de regler, der fastsmttes for branchesikkerhedsrd-
dene i henhold til § 14, stk. 1 og 6. Opgaven henlag-
ges til et stdende udvalg under arbejdsmiljeradet,
jfr. stk. 3.

Ad nr. 6. Bestemmelsen er ny. Den skal ses som
et forsgg pd atb aktivere arbejdsmiljerddets initiativ-
tagende rolle. Denne opgave ber ikke fortranges af
stillingtagen til konkrete spergsmal. Det er derfor
vigtigt, at rddet i hvert fald hvert andet ar far lej-
lighed til at se de problemer, som lgbende bliver
forelagt rddet, i en sterre sammenhszng. De gene-
relle problemstillinger, som vil blive behandlet i
indstillingen til arbejdsministeren, kan veere veerdi-
fulde ikke bare ved udformningen af konkret lov-
givning, men ogsd for rddets egen behandling af de
Igbende sporgsmal.

Arbejdsmiljoradets indstilling forudsmttes at
bygge pa et opleeg fra direltoren for arbejdstilsynet.

Ad sth. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 61, stk. 3, idet det dog er fundet pikrevet at give
adgang til at inddrage personer udenfor ridet i dets
udvalgsarbejde. Dette er i overensstemmelse med
hidtidig praksis, som vil blive yderligere nodvendig
som folge af det veesentlige merarbejde, der ved lov-
forslaget palegges arbejdsmiljerddet.

Ad stk. 3. Der henvises til bemsrkningerne til stk.
1, or. 5. Et stdende udvalg er fundet pikravet for at
sikre, at rddet kan behandle sporgsmal vedrsrende
branchesikkerhedsradene hurtigt.

Ad stk. 4. For at rddet kan tage selvsteendige iniri-
ativer pA arbejdsmiljeomrédet, m& det have adgang
til sagkyndig bistand til at udarbejde opleg og fore-
tage undersogelser. Midlerne hertil forudsasttes stil-
let til rhdighed for ridet pd finansloven. Det er ikke
tanken, at ridet pA egen hdnd skal ivsrksstte
sterre forskningsprojekter. Sidanne vil naturligt
hero hjemme f.eks. under arbejdsmedicinsk institut,
som foreslds oprettet ved denne lov, jfr. § 70.

Ad stk. 5. Svarer med redaktionelle sndringer til
almindelig lov § 61, stk. 3. Hidtil har arbejdsradet
ikke haft en skriftliy forretningsorden, men under
hensyn til den vaesentlige foragelse af radets arbejde,
som loven vil medfere, findes det hensigtsmeessigt, at
der kan fastsmttes en forretningsorden.

T § 67.
Ad stk. 1 og 2. Arbejdsmiljerddets sammensaot-



