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Ved fag og faglige omrader tenkes der navnlig pa
landbrug og gartneri samt transport, medens der
ved seerlige arbejdsformer fortrinsvis teenkes pa ple-
jehjem, hospitaler o. lign., politi, redningsvzsen og
brandvsesen samt hotel- og restaurationsbranchen.
Endvidere lagerarbejde i forbindelse med julen og
udsalg.

Ved fastsettelse af sidanne seerregler forudsmbtos
det, at organisationerne hores i samme omfang, som
det er praksis ved den nuverende lovgivning.

Til § 53,

Ad stk. 1. Der henvises til bemserkningerne oven-
for om wndringer af bestemmelsens indhold og an-
vendelsesomrade i forhold til almindelig lov kap.
6 og handels- og kontorloven kap. 6.

Den foresldede bestemmelse opfylder ILO-kon-
vention nr. 14 af 1921 om en ugentlig hviledag i
industrielle virksomheder og ILO-konvention nr.
106 af 1957 om ugentlig fritid inden for handels- og
kontorvirksomheder, som Danmark har ratificeret.

Den geldende lovgivnings bestemmelser om de
klokkeslet, inden for hvilke fridegnet skal ligge,
foreslas erstattet med en bestemmelse om, at frideg-
net skal lsegges i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode. Herved vil de ansatte normalt opnd en
sammenhsengende ugentlig hvileperiode pd mindst
35 timer.

Ad stk. 2. Som ovenfor nevnt er landbrug og
gartneri undbaget fra reglen om, at det ugentlige
fridogn s8 vidt muligt skal falde pa sgndage og sam-
tidig for alle, der er ansab i virksomheden.

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer for s& vidt angér
nr. 1 og 2 til de nugeldende regler i almindelig lov
§ 34, stk. 2, nr. 3, 10 og 12, og handels- og kontorlo-
ven § 14, stk. 2, nr. 3 og 11. Det bemserkes, at de
under 2 nmvnte verdier efter almindelig praksis
forudswsttes at have en vis rimelig storrelse.

Ad stk. 4. Besternmelsen svarer sammen med § 54,
stk. 1 og 2, til § 34, stk. 3, og § 14, stk. 3.

En udskydelse af fridognet for en enkelt 7-dages
periode medferer ikke, at begyndelsen af den fal-
gende 7-dages periode kan udskydes, idet der for
hver periode af 7 dage — jfr. stk. 1 — skal ydes et
fridegn.

Resteramelsen i almindelig lov § 36 og hiandels- og
kontorloven § 16, hvorefter arbejdsministeren kan
fastsmtte neermere regler for erstatningsfrihed, er
udgéet af forslaget. Bestemmelserne er kun benyt-
tet i begreenset omfang, da forholdet hyppigt ordnes
ved overenskomst mellem arbejdsmarkedets parter.

T § 64.
Ad stk. 1 og 2. Bestemmelsen svarer til almindelig
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lov § 34, stk. 3, og handels- og kontorloven § 14, stk.
3, med tilsvarende sndringer som anfert ovenfor i
bemsrkningerne til §§ 51 og 52.

Ad stk. 3. Da lovforslaget iklie indeholder et
almindeligt forbud mod sendagsarbejde, vil der ikke
veere behov for dispensation i samme omfang som
hidti! (almindelig lov §§ 85-36 og handels- og kon-
torloven §§ 15-18), ligesom de pakreevede undtagel-
ger vil kunne deekkes dels af § 53, stk. 3 og 4, og § 54,
stl. 1, dels af swrregler efter § 55. Der foreslés dog
givet arbejdsministeren adgang til i seerlige tilfelde
at fastswette tidsbegrmnsede undtagelser fra reglen
om det ugentlige fridegn.

Det tilsigtes, at den praksis, der er fulgt of direk-
toratet for arbejdstilsynet ved meddelelse af tilla-
delser til helligdagsarbejde, opretholdes for s& vidt
angdr dispensationer fra reglen om det ugentlige
fridegn.

Til § 65.
Bestemmelsen er ny.
Omlaegning af det ugentlige fridegn kan f. eks.
best4 i opsummering of fridegnene for nogle uger til
en samlet fritid. :

T § 56.

Ad stk. 1. Bestemmelsen er ny. Formilet er at
give oget mulighed for at f4 problemer vedrerende
fridegn lost ved aftale, enten kollektiv aftale eller
individuel aftale mellem arbejdsgiver og lenmodta-
ger. Bestemmelsen tankes seerlig anvendt ved fravi-
gelse af arbejdstidsbestemmelserne i de tilfeelde,
hvor arbejdstilsynets medvirken ikke skennes ngd-
vendig.

Med hensyn til handels- og kontorvirksomhed mé
det ved fastswmttelsen af sidanne regler erindres, at
Danmark har tiltrddt ILO-konvention nr. 106 af
1957 om ugentlig fritid i handels- og kontorvirksom-
heder, som bl. a. bestemmer, at reglerne om det
ugentlige fridegn kun undtagelsesvis kan fraviges
ved aftale.

Ad stk. 2. Medens den nugwldende lovgivning
(almindelig lov § 80, stk. 3, og handels- og kontorlo-
ven § 12, stk. 3) helt undtager representanter og
agenter uden for virksomhedens faste arbejdssted
og overordpede funktionsrer fra arbejdstidsbestem-
melserne, foreslas det i stk. 2 at give mulighed for at
indfere en mere nuanceret ordning. Ved at erstatte
,;overordnede funktionserer” med ,,personer i over-
ordnede stillinger* er det tilsigtet at unddrage ogsd
overordnede i landbruget og andre erhverv, hvor
man ikke anvender funktionerstatus, fra reglerne
om daglig hvileperiode og ugentligt fridegn. Bemyn-
digelsen til arbejdsministeren kan bl. a. anvendes til
at afgere tvivl om, hvem bestemmelsen omfatter.



