1025 Tillseg A. (65).

Tolketingsaret 1974-75 (2. samling). 1026

F. t. 1. om arbejdsmilje.

have et erhvervsmoessigt arbejde, der er foreneligt
med deres alder, udvikling og helbredstilstand samt
hensynet til skolegang eller anden uddannelse.

Kapitel 11 om legeundersogelser m. ». indeholder
en udvidelse af adgangen til at kreve de ansatte
leegeunderspgt og opgivelse af den obligatoriske lee-
geundersegelse af alle unge under 18 ar inden for
almindelig lovs omrdde til fordel for mere smidigt
udformede bemyndigelsesregler.

Medens der hidtil ikke har veret bestemmelser om
lesgeunderspgelse af unge, der tager arbejde i land-
brug, skovhrug og gartneri, gelder bemyndigelses-
bestemmelsen herom hele lovens omride.

I kapitel 12 foreslds betegnelsen arbejdsridet
eendret til arbejdsmiljorddet, der er mere dekkende
for de opgaver, ridet skal lose under den nye lovgiv-
ning,

Som noget nyt udtales det direkte, at ridets for-
mél er at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse p4 indsatsen for et sundt og sikkert arbejds-
milje, § 66. I overensstemmelse hermed skal ridet
inddrages i arbejdet med dannelse af regler efter
lovens bemyndigelser til arbejdsministeren. Radet
skal hvert andet &r afgive indstilling til arbejdsmini-
steren om udviklingen inden for arbejdsmiljoomra-
det og om de forbedringer, som ridet finder onskeli-
ge.

Arbejdsmiljofondet vil kunne fortsette den oplys-
nings- og uddannelsesvirksomhed m. v., som arbej-
derbeskyttelsesfondet hidtil har udevet. Det ma
plregnes, at den aktivering af virksomheder og or-
ganisationer, som loven forudsmtter, og udvidelsen
af det omrade, der skal have en form for sikkerheds-
arbejde, vil stimulere behovet for uddannelse og op-
lysning om arbejdsmiljemeessige forhold.

De opgaver, der i kapitel 13 er lagt til arbejdstilsy-
net, svarer i det hele til dem, tilsynet har under de
geeldende love, men udvidelsen af omridet, det bre-
dere sigte imod et sikkert og sundt arbejdsmilje og
den pgede vagt pa sundhedstjenesten og den fore-
byggende side af arbejderbeskyttelsen har givet
opgaverne gget og mere varieret indhold. Safremt
arbejdstilsynet skal komme pd hejde med erhvervs-
livets udvikling og kunne opfylde de egede krav,
mé der derfor ske en hurtig udbygning. Tilsynskred-
sene fir flere opgaver og et videre felt af arbejds-
niljgproblemer at yde vejledning om og fere tilsyn
med. De centrale myndigheder fir gget arbejde i
takt hermed og far i svrigt pgede opgaver med ud-
feerdigelse af regler til udfyldning af de vide lovram-
mer. Den storre bredde i arbejdsopgaverne stiller
krav om forogelse af staben af forskellige sagkyndige.

Det foreslas, at der som led i arbejdstilsynet opret-
tes et arbejdsmedicinsk institut.

Det skal varetage den nedvendige forskning, ser-
vice og specialundervisning i forbindelse med sund-
hedsproblemerne under lovens omrade.

Kapitel 14 om klageadgang indeholder ikke prin-
cipielle sendringer. Kapitel 15 om straf er udformet i
overensstemmelse med nyere lovgivning. Straffe-
rammen er udvidet ved indforelse af heefiestraf.
Hidtil har frihedsstraf kun kunnet anvendes, nir for-
holdet faldt ind under den borgerlige straffelovs
regler herom.

Kapitel 16 om ikrafttreeden m. v. rummer over-
gangsbestemmelser.

De okonomiske og administrative konsekvenser,

Arbejdsradets forslag til lov om arbejdsmiljo var
ikke ledsaget af en redegerelse for forslagets skono-
miske og administrative konsekvenser.

Til at underspge disse konsekvenser af lovfor-
slaget nedsatte den davarende arbejdsminister der-
for i oktober 1973 en arbejdsgruppe med repraesen-
tanter for arbejdsministeriet, direktoratet for ar-
bejdstilsynet og finansministeriet (administrations-
departementet og budgetdepartementet). Gruppen
har veeret bistéet af en privat konsulent i virksom-
hedsledelse.

Gruppen har i maj méned i &r afgivet en fore-
lgbig udtalelse. Det fremgér heraf bl. a., at lov-
forslagets karalkter ef en ren rammelov vanskelig-
gor en mere konkret beregning af de direkte kon-
sekvenser af loviorslaget, og en fuldstendig opge-
relse af forslagets gkonomiske og administrative
konsekvenser vil forst kunne foretages i takt med
forberedelsen af den gradvise udfyldning af den
foreliggende rammelov, efterhinden som det mere
precist tegner sig, hvilke nye aktiviteter der be-
sluttes iveerksat.

Arbejdsgruppen blev anmodet om at fortswmtte sit
arbejde med henblik pd s& vidt muligt i lebet af
sommeren at nd frem til en opgerelse af de direkte
konsekvenser af loviorslaget. Regeringen lagde vaogt
ph, at arbejdsgruppen serlig skulle vare opmeerk-
som pé behovet for forbedringer vedrerende styring,
planleegning og koordinering af det lokale arbejds-
tilsyns arbejde. Endvidere métte direktordtets og
de gvrige centrale enheders nuvaerende struktur og
virksomhed tages op til nsrmere undersagelse. Her-
ved tilsigtes opnéelse af rationaliseringsgevinster il
gavn for den videre udvikling af arbejdstilsynet, som
lovforslaget forudsemtter. Arbejdsgruppen afgiver
rapport i ner fremtid, hvorefter folketingets ar-
bejdsmarkedsudvalg vil blive orienteret om resul-
tatet af arbejdet.
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