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arbejdsministeren og direktøren for ar- 
bejdstilsynet. 

2) Rådet udtaler sig om og giver forslag til 
lovændringer og nye regler samt om de 
enkelte sager, som arbejdsministeren el- 
ler direktøren for arbejdstilsynet fore- 
lægger for rådet. 

3) Ved udarbejdelse af regler i henhold til 
bemyndigelse i denne lov skal arbejds- 
miljørådet medvirke gennem repræsen- 
tanter, udpeget af rådet inden for eller 
uden for dettes medlemskreds. Endvi- 
dere skal rådets udtalelse indhentes, for- 
inden reglerne fastsættes. 

4) Før godkendelse af branchesikkerheds- 
råd efter § 14, stk. 1, fastsættelse af und- 
tagelser efter § 54, stk. 3, samt afgørelse 
af klager efter § 81, stk. 2, skal rådets 
udtalelse indhentes. 

5) Rådet følger branchesikkerhedsrådenes 
arbejde. 

6) Rådet afgiver hvert andet år en indstil- 
ling til arbejdsministeren om udviklin- 
gen inden for arbejdsmiljøområdet og 
om de forbedringer, som det finder øn- 
skelige. 

Stk. 2. Rådet kan nedsætte arbejdsudvalg 
og udpege medlemmer til disse, også uden 
for rådets medlemskreds. 

Stk. 3. Rådet nedsætter et stående udvalg 
til at følge branchesikkerhedsrådenes arbej- 
de. 

Stk. 4. Rådet kan indhente erklæringer 
fra sagkyndige og iværksætte undersøgelser 
til brug for sit arbejde. 

Stk. 5. Arbejdsministeren godkender rå- 
dets forretningsorden. 

§ 67. Arbejdsmiljørådet består af en for- 
mand og 20 andre medlemmer, heraf 8 ar- 
bejder-, 8 arbejdsgiver- og 2 funktionærre- 
præsentanter, en læge, indstillet af sund- 
hedsstyrelsen, og en professor ved Dan- 
marks tekniske Højskole, indstillet af den- 
ne. Arbejdsministeren udnævner rådets 
formand og øvrige medlemmer og disses 
stedfortrædere. 

Stk. 2. Af de 8 arbejderrepræsentanter 
skal 3 medlemmer repræsentere industri og 
transport, 2 håndværk, 2 landbrug og 1 
handel. Tilsvarende gælder for de 8 arbejds- 
giverrepræsentanter. Den ene funktionærre- 

præsentant skal repræsentere de tekniske 
funktionærer og den anden de merkantile 
funktionærer. 

Stk. 3. Repræsentanterne og stedfortræ- 
dere for disse indstilles af de mest repræsen- 
tative organisationer inden for hver er- 
hvervsgruppe. 

Stk. 4. Medlemmerne og stedfortræderne 
udnævnes normalt for en periode af 6 år. 

Stk. 5. Arbejdsministeriet, arbejdstilsy- 
net, sikringsstyrelsen og miljøstyrelsen del- 
tager hver med en repræsentant uden stem- 
meret i arbejdsmiljørådets møder. 

Arbejdsmiliøfondet. 
§ 63. Arbejdsmiljøfondets formål er gen- 

nem oplysning og uddannelse og på anden 
egnet måde at fremme et bedre arbejdsmil- 
jø. 

Stk. 2. Fondets midler tilvejebringes ved 
bidrag fra staten, de ulykkesforsikringssel- 
skaber, der er anerkendt i henhold til ulyk- 
kesforsikringsloven, de kommuner, der ikke 
har afgivet deres risiko efter ulykkesforsik- 
ringsloven til et ulykkesforsikringsselskab, 
samt de arbejdsgivere, der i medfør af lo- 
vens § 15, stk. 13, er blevet fritaget for at 
afgive risikoen efter ulykkesforsikringsloven 
til et anerkendt selskab. 

Stk. 3. Bidragene udgør i alt 500.000 kr. 
pr. finansår. Beløbet reguleres hvert års 1. 
april på grundlag af reguleringspristallet for 
januar måned, således at beløbet for det føl- 
gende finansår henholdsvis forhøjes eller ned- 
sættes med 15.000 kr. for hver fulde 3 points 
udsving over eller under 100. Eventuelle 
overskydende points henstår til næste regu- 
lering. Af det samlede bidrag betales 53,5 
pet. af staten og resten af de i stk. 2 nævnte 
ulykkesforsikringsselskaber, kommuner og 
arbejdsgivere. Herudover yder staten fon- 
det et tilskud på 3 mill. kr. årligt. 

Stk. 4. Den del af bidraget, de i stk. 2 
nævnte ulykkesforsikringsselskaber, kom- 
muner og arbejdsgivere skal betale, pålignes 
disse i forhold til de bidragspligtiges præmie- 
indtægt i det forløbne regnskabsår af plig- 
tig ulykkesforsikring, eller, når forsikring 
ikke er tegnet, i forhold til et af sikringssty- 
relsen skønsmæssigt beregnet præmie belø b 
svarende til den pågældendes risiko efter 
ulykkesforsikringsloven. 


