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Stk. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmessig
betydning, skal felges.

§ 46. Arbejdsministeren kan fastswette
regler om indretning og anvendelse af tekni-
ske hjslpemidler m. v., herunder om

1) konstruktion, udferelse, opstilling, an-
meldelse og afprevning,

2) foreleeggelse for arbejdstilsynet til ud-
talelse eller godkendelse af planer for
konstruktion, udferelse og opstilling,

3) godkendelse fra arbejdstilsynet af et
teknisk hjeelpemiddel m. v., for det over-
drages eller overlades til brugeren eller
tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Arbejdsministeren kan fastswtte
regler om forbud mod at fremstille, importe-
re, overdrage, overlade, udstille eller an-
vende sarligt farlige tekniske hjslpemidler.

Kapitel 8.
Stoffer og materialer.

§ 48. Stoffer og materialer med egenska-
ber, der kan veere farlige for eller 1 gvrigt
forringe sikkerhed eller sundhed, mi kun
fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser
og -metoder, der effektivt sikrer de beskaef-
tigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standar-
der, som har sikkerheds- eller sundhedsmees-
sig betydning, skal falges.

§ 49. Arbejdsministeren kan fastswtte
nermere regler om fremstilling, import,
oplagring, transport og anvendelse af stoffer
og materialer med egenskaber, der kan veare
farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og
sundhed, herunder om emballering, omfyld-
ning og meerkning.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give regler
om forbud imod fremstilling, 1mport og

~anvendelse af seerligt farlige stoffer og mate-
rialer. ‘ '

Kapitel 9.
~ Hyiletid og fridegn.
§ 50. Arbejdstiden skal tilretteleegges si-

ledes, at der i hvert degn, regnet fra normal
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte
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en sammenhangende hvileperiode pé..
mindst 11 timer.
Stk. 2. Hvileperioden kan nedsemttes til 8

timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i
flerholdsdrift,

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et ka-
lenderér.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis
udferes af lgsarbejdere, og nedvendige ar-
bejder i tilslutning hertil, sisom lager- og
pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Safremt der ved sadant arbejde udferes
overarbejde, bortset fra arbejde, der udferes
med skiftende hold samt arbejde ved de
indenrigske rutebade og landbrugseksport-
badene, skal der fra overarbejdets opher
veere mindst 9 timers samlet hvil, forinden
de pagmldende arbejdere atter beskemftiges.

§ 51. Nar naturomstendigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforud-
sete begivenheder forstyrrer eller har for-

-styrret den regelmeessige drift af virksomhe-

den, kan bestemmelserne i § 50 fraviges i det
omfang, det er nedvendigt, indtil regelmaes-
sig drift er genoprettet. Fravigelsen skal
noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation, jfr. § 78.

§ 52. Fravigelser fra § 50 kan i gvrigt til-
lades af direkteoren for arbejdstilsynet, nar

1) arbejdets udferelse efter dets art ikke
kan opswmttes, eller

2) seerlige arbejdsformer gor en fravigelse
nedvendig.

Stk. 2. Fravigelser for en enkelt hvileperi-
ode kan i disse tilfzelde ske uden forudga-
ende tilladelse, hvor denne ikke kan indhen-
tes i rette tid. Fravigelsen skal da snarest
muligt meddeles skriftligt til arbejdstilsy-
net.

Sik. 3. For fag og faglige omrader eller
serlige arbejdsformer, hvor forholdene gor
det nodvendigt, kan arbejdsministeren fast-
swtte regler om den daglige hvileperiode,
herunder om

1) nedswttelse af den daglige hvileperiodes
leengde til 8 timer,
2) hvileperiodens behggenhed.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsmtte
regler om, under hvilke vilkidr bestemmel-



