2701

[Aage Frandsen.]

interesser, forstdr man godt, at de ikke vil
selge til en konkurrerende virksomhed, men
sporgsmalet er: er det ikke mere rimeligt at
tage hensyn til de pageldende, der er ansat i
virksomheden, og dermed ogsé til den by,
hvor den pageldende virksomhed betyder
sd4 meget, som det er tilfeeldet for Rank
Arena?

Handelsministeren (Nyboe Andersen):

Grundlovens § 75 siger, at man skal fore
en sddan politik, at man sigter mod at
skaffe beskeftigelse til alle, men den kan
ikke fortolkes pa den maéde, at man skulle
sikre en usendret beskeeftigelse pad enhver
given arbejdsplads i Danmark. Dette ville jo
forhindre forandringer i det hele taget i er-
hvervslivet, og det kan efter min mening
ikke anfores som grundlag for en ekspro-
priation efter § 73.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Af Aage Frandsen (SF) til arbejdsministe-

ren:

,» Vil ministeren tage skridt til, at staten
enten yder direkte stotte, lan eller garanti
ved medarbejdernes forssg pa at overtage
den virksomhed, hvori de hidtil har veeret
beskseeftiget, for at sikre deres arbejdsplads’
fortsatte eksistens?“

(Spm. nr. 122).

Skriftlig begrundelse.

Baggrunden for spergsmalet er, at flere
virksomheder, forst og fremmest multinatio-
nale selskaber, 1 gjeblikket lukker, ikke fordi
der ikke er grundlag for fortsat produktion,
men fordi man gnsker at samle produktio-
nen i andre lande. Dette var tilfeeldet med
General Motors og er ogsd tilfeldet med
Rank Arena i Horsens. En mulighed for at
fore en sidan virksomhed videre er, at de
ansatte overtager virksomheden, men dette
er i de fleste tilfeelde en umulighed pa grund
af de gkonomiske omkostninger herved.

Skal en sddan mulighed — som i gjeblik-
ket undersgges af medarbejderne pa Rank
Arena — realiseres, er det derfor ngdven-
digt, at staten yder direkte stotte, lan eller
garanti. En forudsetning herfor ma dog
veere, at der fra medarbejdernes side kan

/15 T4: Spergsmal til ministrene.

2702

fremlwgges en plan for fortsat produktion
og salg af virksomhedens varer.

Aage Frandsen (SK):

Der er meget noje overensstemmelse mel-
lem det sporgsmadl, vi nu har fiet besvaret,
og det sporgsmal, der ligger her. Hvis nu de
pageldende medarbejdere 1 virksomheden
gnsker at overtage deres virksomhed — det
gores der jo 1 gjeblikket forsgg pd — s8 har
de neesten ikke gkonomisk mulighed derfor.
Sporgsmalet er: er det ikke en samfundsop-
gave at veere med til at opretholde en ar-
bejdsplads for 600-700 mennesker, hvor der
béde er en veluddannet arbejdskraft og et
udmeerket produktionsapparat, og s& lade
denne samfundsstotte indgd som en sam-
fundsprioritet i den pageeldende virksomhed?
Om det si skal vaere en direkte stotte, lin,
eller en garanti er en anden side af sagen,
men for de pageldende medarbejdere er det
i gjeblikket meget vigtigt at fa ligesom et
fingerpeg om, om der er mulighed for, at
man fra samfundets side vil stotte. Ellers
mé de pageldende medarbejdere formentlig
se 1 gjnene, at de skal ud pa det private
marked og lane penge med den risiko, det
indeberer, eller at deres forseg, deres be-
streebelser, p& at sikre deres arbejdsplads
alligevel ikke lykkes.

Arbejdsministeren (Johan Philipsen):

Enhver m4 se med sympati pd medarbej-
dernes bestreebelser p4 at viderefore deres
arbejdsplads, nar en virksomhed har méttet
lukke af den ene eller den anden grund. Som
neevnt af spargeren mé enhver stotte til sa-
danne bestrsbelser imidlertid have til for-
udsetning, at medarbejderne fremlegger
planer for fortsat produktion og salg. Sé&-
danne planer mé for at tjene formalet hvile
pa seerdeles grundige gkonomiske, produlkdti-
onstekniske og kommercielle analyser.

Det er min opfattelse, at sddanne analy-
ser kan gennemfores hurtigere, billigere og
med langt storre sagkundskab af pengeinsti-
tutterne end af en statslig administration,
og at det 1 gvrigt ville veere umuligt at af-
greense de tilfeelde, der i givet fald méatte
berettige til statsstotte, fra resten af er-
hvervslivet, samt at pengeinstitutterne er
rede til og i stand til at yde stette, hvor de
nevnte analyser matte vise sig tilfredsstil-
lende.



