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[Handelsministeren.]
stigningen 1 vederlag og tantiemer til ledel-
sen 1 aktieselskaber og andre erhvervsdri-
vende selskaber, foreninger m.v., idet man
har fundet det naturligt, at der m4 ske en
begreensning ogsé i denne del af indkomst-
dannelsen.

Forslaget om begreensning af vederlag
og tantiemer til ledelsen gir efter samme
principper som udbyttebegrensningen ud
pa, at der ikke for det forste regnskabsér,
hvor ordiner generalforsamling afholdes
efter loviorslagets fremswmttelse, ma anven-
des et storre samlet belgb til de omhandlede
vederlag end det belob, som i det nermest
forudgéende regnskabsar har veret anvends
hertil. I lovforslagets § 5, stk. 3, er der &bnet
adgang til at tage hensyn til eventuel ud-
videlse af bestyrelsen med f.eks. medarbej-
derrepraesentanter, siledes at en forholds-
massig forogelse af det samlede belsb kan
finde sted.

Af praktiske grunde er det derfor foretruk-
ket at udferdige et forslag til ny lov, der
med forslagets vedtagelse og stadfemstelse
ophever den geeldende udbyttebegreensnings-
lov.

Med disse bemserkninger anbefaler jeg
loviorslaget til folketingets velvillige be-
handling.

Arbejdsministeren (Johan Philipsen):

Herved tillader jeg mig at fremsestte for-
slag tl lov om forlengelse af kollektive over-
enskomster og aftaler m.v.

Formalet med forslaget er, at der allerede
nu skabes klarhed over lonudviklingen i det
kommende 4r.

I den situation, vi i dag star i, med den
storste arbejdsleshed siden halvtredserne, er
det af fundamental betydning at f& genop-
rettet vor konkurrenceevne. Et af midlerne
hertil mé nedvendigvis veere en lonpause.
Dette bliver endnu tydeligere, nar man gor
sig klart, at nar erhvervslivet i dag skal dis-
ponere 1 &r frem i tiden, skal de gore det
under ringere vilkar, end det leenge har veeret
tilfeeldet. Det marked, der skal disponeres i,
er uhyre svagt; de fleste af vore seedvanlige
samhandelspartnere er ligesom vi steerkt
gkonomisk svaekkede, og der er kun en smal
margen mellem fortjeneste og tab.

Derfor m& man fjerne den usikkerheds-
faktor, der hedder lenudviklingen.
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Jeg skal ikkke komme neermere ind pa bag-
grunden for forslaget, idet jeg henviser til
statsministerens redegerelse. Heraf fremgik
det ogsa, hvilken sammenhseng forslaget har
med de gvrige led i regeringens helhedsplan.
Jeg skal kun fremheve, at forslaget natur-
ligvis har serlig neer sammenheeng med det
samtidig fremsatte forslag til lov om midler-
tidig seendring af dyrtidsregulering af arbejds-
vederlag m.v. Den usndrede forleengelse af
overenskomsterne sker jo nemlig med for-
behold af de ®ndringer, der er indeholdt i
dette forslag.

Jeg skal heller ikke komme nsrmere ind
pa de enkelte bestemmelser i forslaget, men
kun kort treekke hovedlinierne op:

Samtlige kollektive overenskomster om
lem- og arbejdsvilkdr bade ps det private
og offentlige arbejdsmarked forleenges med
det indhold, de har i dag, til den 1. januar
1976. Bortset fra de sndringer af dyrtids-
reguleringsbestemmelserne, der folger af det
ferneevnte forslag om midlertidig eendring af
dyrtidsregulering, sker der altsa ingen ind-
greb i det af arbejdsmarkedets parter op-
byggede system til fastswmttelse af leon- og
arbejdsvilkar. Ogsé reglerne for fredspligt og
opsigelse m.v. er usendrede.

Derimod sker der ingen tilsvarende forlen-
gelse af individuelle aftaler, idet regeringen
ikke har ment, at det ville vere praktisk
muligt at gennemfore noget sddant. Det er
endvidere en konsekvens af, at overens-
komsterne forlenges med deres nuveerende
indhold, at der ikke gribes ind over for lon-
eendringer, der har hjemmel 1 en overens-
komst som f£.eks. inden for minimallensom-
radet.

Idet jeg i ovrigt henviser til bemsrknin-
gerne til lovforslaget, skal jeg slutte med
endnu en gang ab minde om, at i det kom-
mende &r vil lenstigninger kun kunne for-
veerre vor i forvejen yderst skrobelige be-
skeeftigelsessituation.

Hermed anbefaler jeg loviorslaget til tin-
gets hurtige og velvillige behandling.

Endvidere tillader jeg mig at fremseette for-
slag &l lov om midlertidig cendring af dyrteds-
regulering af arbejdsvederlag m. v.

Baggrunden for forslaget er todelt.

For det forste kan det allerede nu forudses,
at januarpristallet vil udlese s& mange dyzr-
tidsportioner, at det ville veere gdeleeggende



