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[Hanne Beint:fl]
maert er et kvindeproblem og ikke et mands-
problem, som det ofte kaldes,

Deltidsarbejde er en diskutabel lgsning.
Den svenske gkonom Jorgen Svensson har
klart pavist, at deltidsarbejdende kvinder
arbejder p& uhensigtsmeessige tider, ved
hardt arbejde og udswmttes for hejere ud-
bytning end de heltidsarbejdende. Det mere
revolutionsere krav i den forbindelse ma
veere feelles kamp fra mand og kvinde for
nedsat arbejdstid og ordentlige len- og
arbejdsvilkar.

Hele denne situation skeerpes selviolgelig
af samfundets politik, fordi man aldrig 1
tilstreekkelig grad har udbygget de faciliteter
og den beskyttelseslovgivning, som kvin-
den p4 arbejdsmarkedet som ken er nodt
til at kreeve. Det vere sig med hensyn til
daginstitutioner, i arbejderbeskyttelseslov-
givning og i lovgivning om barselhvile
eller i vores totalt manglende lovgivning
om i en leengere periode at beskytte kvinden
med det speede bam. Jeg har ikke noget
imod — jeg vil ogsd gerne ga ind for det
— at meend skal have barselhvile, men jeg
tror nok, vi skal koncentrere os om forst
at sikre kvinderne mere end de 14 uger,
ellers tror jeg, vi ender i det rene flip.

Den gjeblikkelige situation med voldsom
arbejdsloshed rammer ogsé traditionelt nu
kvinden forst, og dette er si traditionel og
s& typisk kvindepolitik i vores samfund,
at jeg ikke synes, statsministeren kan afvise
det som uvedkommende. Det gar igen i
hele Europa, og det er et ganske klart
udtryk for samfundets manglende funktion.
Statsapparatet har jo ogsé fungeret i den
forbindelse, som statsapparater i den vest-
lige verden ger, idet man netop har ensket
at sende kvinden hjem. Vi kan se det i de
forhgjede bornehavepriser, der netop ger
det umuligt for kvinden at gi ud, fordi
daginstitutionerne ikke lengere bliver et
anvendeligt alternativ for arbejderkvinden.

Kvindelig arbejdsleshed er bekvem, fordi
den ikke belaster samfundets udbetaling
af understottelse s& meget som meendenes
pa grund af slette organisationsforhold
og lave dagpengeydelsel Kvindelgnningerne
er pd landsbasis sd smad, at kvinderne ikke
kan fa den fulde dagpengesats; det ville
udgere 94 pet. af kvindelgnnen pa lands-
basis.
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Vi ser gerne nogle af disse problemer lost
ved effektiv lovgivning, men vi understre-
ger, at vi kun tror, de far deres endelige
lgsning under andre samfundsforhold. De
problemer pé arbejdsmarkedet, jeg nevner
her, har for gjeblikket ramt alle EF-lan-
denes kvinder, hvad jeg for nylig har fiet
klart bekrwmttet ps en konference, der blev
aftholdt af de vesteuropsmiske kommunisti-
ske partier, om kvindens stilling. Trods
fuldstendig forskellig lovgivning fra land
til land, Italien, Spanien, Vesttyskland,
Danmark, Norge, Sverige, viser det sig,
at det er problemer, der faktisk er analoge
og fremtreeder som vort samfundssystems
typiske kriseproblemer.

I den forbindelse er det pa sin plads at sige
lidt om kommissionens undersegelser af
kvindernes sundhedsforhold. Det fremgér
klart, at kvinderne, om end de lever leengere,
har storre sygelighed og sterre sygefraveer
fra arbejdspladsen end manden. Det ses
tydeligst hos den sveert belastede gifte, ude-
arbejdende kvinde med bern. En del af
dette sygefraveer skyldes traditionelle kvin-
desygsomme og perioderne omkring svan-
gerskab og fodsel, hvor lovgivning ikke sik-
rer tilstreokkelig frihed med lon. Disse ting
kan loses ved fornuftige foranstaltninger.

Men bortset fra det vil jeg fraridde at se
kvindernes storre sygelighed som et kens-
problem. Vi er selv tilbgjelige til at lase os
fast i kensrolleproblemerne. Jeg tror nem-
lig, det m4 ses i sammenheeng med kvinder-
nes stilling i forhold til produktionen. Det
er ganske godt klarlagt bl. a. i den svenske
professor Gunnar Inges bog ,,Sygdom og
sundhed i klassesamfundet®, at hyppig syg-
dom og hoj dedelighed er et underklasse-
proklem, idet man er mest syg og der tid-
ligst, ndr man er ufaglert arbejder, mens
kurven smukt flader ud, nar vi kommer op i
de hojere samfundslag. Kvinderne udger i
vort samfund den sterste gruppe af hardt-
slidende, underbetalt arbejdskraft, og jeg
tror, vi skal sege arsagen til det hojere syge-
fraveer i dette faeenomen og ikke i hendes kon.

Kvindens familieretlige og skattemsssige
stilling er ofte genstand for stor opmeerk-
somhed, og her kommer i hvert tilfeelde lige-
mageriet ind i billedet som ingen andre
steder, siledes at selv progressive kvinder
falder for ideen om at kempe for meendenes
ligestilling, hvilket pad grundlag af de fak-



