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[Ritt Bjervegaard.]
det sterste problem, som kun fritidsloven
tager sigte p&4 at afhjelpe, og her er rege-
ringen nu ved at gore det dyrere for kvin-
derne at deltage, selv om undersogelser
over de sidste forhgjelser af deltagerbeta-
ling viste, at det netop var kvinder uden
uddannelse, der gled ud af dette uddannel-
sestilbud og altsd heller ikke fik denne nye
uddannelseschance.

Socialdemokratiet har bla. derfor igen
vendt sig imod dette forslag, ligesom fru
Ebba Strange gjorde det i sin begrundelse
for foresporgslen. Vi mener, det offentliges
indsats skal forsterkes, ikke indskreenkes
pa dette omrade, og vi ser meget gerne
Initiativer.

Det andet omrade, jeg vil omtale, er
kvinders stilling i erhvervslivet, Lad mig
begynde med at fastsla den banale sandhed,
at kvinder er langt mindre erhvervsaktive
end meend. Mend har en erhvervsfrekvens
pé ca. 90 pet., mens gifte kvinders er ca.
60 pet. og ugiftes ca. 69 pct. Yderligere
opdeling af arbejdsstyrken viser, at kvinder
langt hyppigere har deltidsarbejde, og at
flere kvinder ensker denne mulighed.

Socialdemokratiet tror, at deltidsarbejde
og fleksibel arbejdstid ville kunne hjzlpe
mange familier med de problemer, de i dag
stér med, bl.a. med hensyn til bornepasning,
husholdning, indkeb. Vi skal derfor op-
fordre statsministeren til, at der inden for
den offentlige sektor gennemfsres mere
fleksible anseettelsesformer, herunder del-
tid og flextid. Yderligere skal vi pege pa
et svensk lovforslag, der som formal har
at hjmlpe til en mere ligelig fordeling af
kvinder og meend pd de enkelte virksom-
heder. Forslaget indeholder bestemmelser
om, at der til virksomheder inden for be-
stemte brancher, hvor der er en skaev for-
deling af antallet af kvindelige og mandlige
ansatte, skal kunne gives en neermere be-
stemt ekonomisk stette til uddannelse af
medarbejdere af den kensgruppe, der er
ringe eller slet ikle reprasenteret. Stottens
storrelse er tenkt fastsat efter aftale mel-
lem arbejdsmarkedets parter og arbejds-
markedsstyrelsen. Ad denne vej kunne der
muligvis opnés en reel ligelon.

Det tredje punkt, jeg vil omtale, er kvin-
ders stilling i familielivet. Selv om dette
afsnit kunne give anledning til mange
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betragtninger over familiens muligheder i
det moderne samfund, skal jeg indskrenke
mig til et par enkelte konkrete ting, nemlig
barselorlov til mwend og sygedagpenge
under berns sygdom. I dag kan kun en
kvinde {4 barselorlov. Fra januar 1974 er
der i Sverige indfert en foreeldreforsikring.
Denne forsikring udbetales, nar det drejer
sig om foraldre med udearbejde, med samme
beleb som sygedagpenge og udbetales til
den af foreldrene, som hovedsagelig passer
barnet. Formldrene kan selv bestemme,
hvem af dem der skal blive hjemme hos
barnet og modtage foreeldrepengene. For-
eldrepengene udbetales i 6 maneder i alt
i forbindelse med en barnefedsel. De kan
tages 1 op til 2 maneder for fodslen, og det
er en forudsestning for at & belgbet udbe-
talt, at en af formldrene afstar fra erhvervs-
arbejde. Formldrene kan dele den del af
orloven, der gives efter fodslen, sidan at
forstd, at de f.eks. i en del af tiden begge
gir p& halv tid og halve forzldrepenge og
pé den made afleser hinanden. Ud over
denne gennemferelse af en forseldrepenge-
ordning er der givet mulighed for, at for-
seldre, der er nedt til at blive hjemme for
at passe et sygt barn, kan fa udbetalt
sygedagpenge. Den samme mulighed er
aben for en far, der er ngdt il at tage sig
af sterre bern i forbindelse med en barne-
fadsel i familien. Denne form for sygedag-
penge kan en familie fa i op til 10 dage
inden for 1 &r.

Foreldrepenge og den form for sygedag-
penge, der udbetales til forsldre, der tager
sig af et barn i sygdomstilfeelde, gives i
begge situationer ud fra princippet om, at
foreeldrene deler ansvaret og omsorgen for
bernene. Socialdemokratiet mener, at til-
svarende ordninger kunne gennemfores i
Danmark, og herer gerne statsministerens
mening herom.

Det fjerde forhold, jeg vil omtale, er
kvinders sundhed. Det er en kendsgerning,
der er bekreeftet af adskillige undersogelser,
at kvinder langt hyppigere er fravaerende
fra deres arbejde og ogsd, at de har flere
legebespg end meendene. Det er ligeledes
understreget adskillige gange, at kvindernes
fraveer fra arbejdspladsen henger sammen
med bernepasning. Men betenkningen har
side 75 en interessant konklusion:

»Udvalget fastslr, at det kan'se ud, som



