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[Fuglsang.]
deres virksomhed ikke kommer til at med-
fore et virvar af skiftende normer.

Med hensyn til sundhedstjeneste mener
vi, det virkelig bor sikres, at der anseettes
bedriftsleger, som lonnes af virksomhederne,
men som ansettes af arbejderne, og for
mindre virksomheder ber der efter vores
mening laves arbejdshygiejniske klinikker.

Til slut vil jeg sige, at det bor gores til en
pligt, at forskrifter, der kommer fra arbejds-
tilsynet, virkelig kommer sikkerhedsreprae-
sentanterne i heende og ikke blot er noget,
som de har ret til at fa. Det bor ogss veere
sddan, at alle arbejdsulykker og formodede
tilfelde af erhvervssygdomme bliver an-
meldt, bade af statistiske grunde, men ogsé
for at ege mulighederne for at finde frem
til drsagerne og bekempe dem.

Endelig vil jeg sige, ligesom andre talere
har gjort: nar vi ved, hvor bekostelige disse
ulykker og erhvervssygdomme er, s er det
i virkeligheden ikke en udgift, si er det en
samfundsmeessig besparelse, at de virkelig
effektivt beksempes.

Molgaard (DR):

Der er mange positive ting at sige om det
forslag til lov om arbejdsmilje, vi her har fa-
et forelagt. Det er vel ikke sd meget over-
skriften som sddan, der er det epokegerende,
det er vel mere indholdet, men overskriften
er dog ny, idet der er tale om en lov om ax-
bejdsmiljs. Det rummer vel nok en erken-
delse, der breder sig mere og mere, af, at
arbejderbeskyttelse og arbejdsmiljeproble-
matik er noget videre gaende end det, man
tidligere forstod ved simpel ulykkesforebyg-

else.
# Der er det positive at fremhewmve, at vi
herved samler tre arbejderbeskyttelseslove i
én arbejdsmiljelov. Det gor retstilstanden pa
omradet mere overskuelig. Det skaber mere
lige forhold for alle erhverv. Landbrugets
seerstilling er forbi i selve lovteksten — den
seerstilling, man har haft siden 1953. Det
gor det til gengald naturligh, at man mé
operere med en rammelov, ndr man samler
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love pa sa forskellige omrider, geeldende for
83 forskellige brancher, som der her er tale
om, i en enkelt lov. Der md nu engang ud-
stedes forskellige administrative bestemmel-
ser for sikkerhedens og sundhedens opret-
holdelse pa kjolesystuen, hvor man hejst
kan risikere at prikke fingeren til blods, og
s8 p& veerftet og montagepladsen, hvor man,
hvis man ikke passer pa, far en masse breende
og andet ned, s& man ikke overlever.

Vi er for sa vidt betenkelige ved selve
rammelovens vidtgdende bemyndigelses-
system, ligesom vi overhovedet er betenke-
lige rent principielt ved bemyndigelseslove,
men vi erkender, at det her kan veere prak-
tisk med denne lovmodel.

Vi er ogsé beteenkelige ved de skonomiske
og administrative konsekvenser, som ikke er
direkte overskuelige, som ogséd fremfert fra
arbejdsministerens side i forbindelse med
fremseettelsen. Det gor det nedvendigt at
bore videre i disse forhold under det fore-
stdende udvalgsarbejde, hvad jeg ogsa er
overbevist om at arbejdsministeren er alde-
les klar over. Vi m& bore videre i de risici,
som matte foreligge for béde politisk brug
og misbrug af bemyndigelserne, og vi ms
bore videre 1 omkostningssiden.

Jeg har selv p& retsforbundets gruppes
vegne tidligere stottet, at man ikke skulle
forcere fremswmttelsen af dette loviorslag
mere, end at regeringen fastholdt princippet
om, at gkonomiske og administrative kon-
sekvenser af ethvert loviorslag, derblevfrem-
sat, matte geres op p4 forhénd inden frem-
swtbelsen, men nu vel, jeg foler ogsa, det kan
veore rimeligt, at vi nu har fdet forelagt dette
loviorslag, men efter min opfattelse mé det
std helt klart, at konsekvenserne ma vaere
helt tilbundsgaende belyst, inden lovforsla-
get kommer til endelig vedtagelse.

Der er talt en del om behovet for at ud-
vide arbejdstilsynet. Der er til gengeold ogsa
lovet rationaliseringsbestreebelser inden for
direktoratet for arbejdstilsynets omride
Alle, der har wveeret i blot nogenlunde
snever kontakt med arbejdstilsynet, vil
vistnok ogsd have indtrykket af, at der



