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[Brølldsted. ] 
nisatoriske opbygning fra de enkelte arbejds- 
pladser, gennem brancherne samlet under 
ét i arbejdsmiljørådet. Sikkerhedsgrupper, 
sikkerhedsudvalg, der er etableret som sam- 
arbejde mellem ansatte og arbejdsledere på 
de enkelte arbejdspladser med 10 ansatte 
eller derover, er et væsentligt fundament; 
sikkerhed forudsætter nemlig altid sam- 
arbejde, samarbejde er en forudsætning for 
sikkerhed. 

En væsentlig nydannelse i organisations- 
opbygningen er branchesikkerhedsrådene. 
Deres placering er central. Med deres eks- 
pertise får de mulighed for at stille forslag, 
vurdere nye regler og tage initiativer. Ind- 
adtil i branchen er opgaven at oplyse og 
vejlede. Brancherådenes betydning vil blive 
afgørende for igangsættelse og for styring af 
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. 

Den organisatoriske side vil i sin etable- 
ringsperiode som helhed stille krav om ud- 
dannelse af de personer, der inddrages i ar- 
bejdet, og vil med variabel vægt i de en- 
kelte led få til opgave at oplyse, orientere 
og vejlede. Derfor er det også altafgørende, 
at lovens rammer udfyldes i et så tilpas 
tempo, at de enkelte led virkelig fungerer 
på de forskellige niveauer. 

Et forskningsarbejde vil der også blive 
behov for. Der er tale om mange stoffer og 
materialer, det er nye ting, og vi er ikke 
kendte med dem, og der er også hele ar- 
bejdsproces- og arbejdsmedicinske områder, 
som skal forskes. Men her tror jeg det er 
meget væsentligt at fastslå, at denne lov 
ikke kræver, at der herhjemme skal sættes 
et stort forskningsarbejde i gang. Hvis vi 
med denne lov i hånden og med oprettelse 
af arbejdsmedicinsk institut søger at starte 
en selvstændig, omfattende forskningsakti- 
vitet, slår vi brød op, som vi ikke kan magte. 
Vi . må hente vore oplysninger fra udlandet 
og i samarbejde med dem finde frem til, 
hvad vi har behov for at vide. 

Landbrug og gartneri er vel nok det om- 
råde, der rammes eller ændres stærkest i den- 
ne nye lov. Jeg tror, det er rigtigt at sige, 
at moderne landbrug må generelt respek- 
tere, at det må arbejde på lige vilkår med 
andre erhverv. 

Arbejdstilsynet får en væsentlig rolle i 
denne lovs gennemførelse, og jeg vil håbe, 
at det ikke bliver sådan, at kontrolsiden 

bliver den dominerende. Kontrollen skulle 
gerne ligge i den rigtige organisatoriske op- 
bygning, sådan at man kan bruge sin tid og 
ressourcer til noget ikke så goldt som kon- 
trol, men til at sikre, at arbejdet gennem- 
føres. 
. Jeg er også bange for § 40 og § 44, hvis 

det bliver kontrol, der sinker udbygning af 
vore fabrikker og vore virksomheder. Det 
må ikke være sådan, at projektering og ar- 
bejdsprocesser studeres så længe, så det for- 
sinker arbejdet med udbygning af virksom- 
hederne. 

Vi venter med længsel på den lovede rap- 
port om den økonomiske side. Der er penge 
at spare i denne lov, men det vil også koste 
penge. 3 instanser er interesserede, det er de 
ansatte, det er arbejdspladsen, og det er 
samfundet. De må deles om økonomien. 
Det må også lægges på produktionsudgif- 
terne. Men det offentlige vil få nogle udgif- 
ter, og vi må sikre, at de bliver styret 홢 
derfor også den langsomme igangsættelses- 
proces. 

Der er et stort arbejde for udvalget. Mange 
paragraffer og stykker må i detaljer vur- 
deres, undersøges og diskuteres. Venstre vil 
være positiv og aktiv i dette udvalgsarbejde. 

Ingomar Petersen (RV): 
Vedrørende det af arbejdsministeren gen- 

fremsatte forslag til lov om arbejdsmiljø kan 
jeg på det radikale venstres vegne udtale, 
at der naturligvis hos vores parti er en 
positiv indstilling over for selve tanken om 
at få en bedre arbejdsmiljølovgivning, og 
det vil være en umiddelbar fordel at få en 
helhedslov for alle erhvervsområder, det er- 
kender vi. 

At der er behov for en egentlig forbyg- 
gende indsats, for bekæmpelse af erhvervs- 
sygdomme, kan vi vist også alle være enige 
om. Men selv om loven er tænkt at træde i 
kraft den 1. januar 1977, og der med dette 
meget store, komplicerede lovkompleks vil 
være brug for et indgående udvalgsarbejde, 
så kan man stille sig dét spørgsmål, om mini- 
sterens fremsættelsestidspunkt er særlig hel- 
digt valgt. Vi har i dag en yderst komplice- 
ret økonomisk og beskæftigelsesmæssig si- 
tuation. Vi står her over for et lovforslag 
af vidtrækkende økonomiske konsekvenser 
både for erhvervslivet og ikke mindst for 
det offentlige. Under behandlingen i marts 


