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[Fuglsang.]

Med hensyn til arbejdsretten har den jo ;

det til forskel fra andre domstole, at dens
afgorelser ikke kan appelleres.

Alle de indvendinger, man kommer med
med hensyn til, hvad der ville ske, hvis ikke
man havde arbejdsretten, at det wille
medfore kaos osv., det sagde man i sin
tid ogsd om hovedaftalen, uden at nogen
af de dengang frygtede konsekvenser er
blevet til praktisk virkelighed.

Hermed sluttede forhandlingen.

Lovforslagets overgang il anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Formanden:

Jeg foreslar, at loviorslaget henvises til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg
det som vedtaget. (Ophold). Det er ved-
taget.

Den nsste sag pd dagsordenen var:

Forste behandling of forslag @l lov om
arbejdsmiljs.
(Lovforslag nr. 53. Fremsat 24/10 74).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Erling Dinesen (8):

Sent er som bekendt bedre end aldrig,
og selv om det har taget lang tid, for dette
lovforslag om en afgorende arbejdsmilje-
reform kom til behandling her i tinget, si
har forslaget til gengwmld wveeret livligt
gennemgiet i de kredse, som har den divekte
interesse i denne vigtige lovgivning.

Da det endvidere er den tidligere regering,
der satte det omfattende arbejde 1 gang
omkring arbejdsmiljeproblemerne og fik
dette forslag udarbejdet, vil man forsts,
at vi helhjertet kan give tilslutning til alle
de vewesentlige principper i forslaget. Der
kan veere enkelte tekniske sporgsmél, som
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! debatten i sommer har afdskket, som vi
méske skal se neermere pd i udvalget.

Jeg mener, vi med vedtagelsen af denne
lovgivning fir en nedvendig og betydnings-
fuld reform pé arbejdsmiljeomridet, en
reform, som kan felges op af de resultater,
som arbejdsmiljegruppen efterhinden nar
frem til. Vi har jo allerede faet noget materi-
ale fra denne gruppe. Vi fir samlet de tre
nuverende arbejderbeskyttelseslove i en
feelles rammelovgivning, som gor det muligs
kontinuerligt at tilpasse sundheds- og sik-
kerhedsregler til den stearke teknologiske
og sociale udvikling, som vi gennemlever —
og den gir jo steerkt — og da ogsi arbejds-
livet er mangfoldigt, kan der med denne
lov skabes effektive regler om sundhed,
sikkerhed og trivsel pd arbejdspladserne,
det wvil sige regler og foranstaltninger,
der tager hensyn til vilkérene inden for de
forskellige erhvervsomrider.

Vi stiller altsd store forventninger til de
mange nydannelser, som lovforslaget inde-
holder. Det geelder bl. a. branchesikkerheds-
ridene med den tilknyttede konsulent-
tjeneste. Vi leegger ogsi veegt ps de bedre
muligheder for at kreeve forhdndsvurdering
og godkendelse af tekniske hjelpemidler,
arbejdsprocesser og arbejdssteder, for de
tages i brug. Hertil kommer oget ansvar
for dem, der projekterer, leverer og udferer
arbejdsredskaber, lokaler, stoffer og materi-
aler,

Den forebyggende virksomhed er jo
noget meget afgorende i sundheds- og
sikkerhedsspergsmal. Derfor er det ogsd
meget vigtigt med den bedriftssundheds-
tjeneste, som lovforslaget dbner mulighed
for, og jeg vil da gerne i denne sammenh@®ng
sporge arbejdsministeren, om han kan give
ngermere oplysninger om det arbejde og de
forhandlinger, som. er i gang omkring dette
sporgsmal. Det er ikke noget, han behgver
at svare pa her i salen, det kan vi f& oplyst
under udvalgsarbejdet, men jeg synes nok,
det er en meget vigtig ting.

Det er ogsa meget vigtigt med udbygnin-
gen af de arbejdsmedicinske klinikker.




