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[Btts Morch.]
nisteren folgende: der foreligger ikke for mig
nogen dokumentation for, at staten reelt er
loniorende for nogen personalekategori, der
1 alle henseender er sammenlignelig med til-
gvarende grupper pa det private arbejds-
marked.

Min konklusion er derfor ogsa, at man ikke
kan tale om nogen: speciel lenforende virk-
ning.

En anden péstand, der fremfores i be-
merkningerne, er, at et af elementerne i for-
trinsstillingen er den hidtil geeldende urime-
ligt fordelagtige dyrtidsordning, som de of-
fentligt ansattes organisationer har opnaet.
Nu er vi jo s& heldigt stillet, at udvalget
vedrorende dyrtidsregulering har afslut-
tet sit arbejde, og vi har her et udierligh
materiale vedrgrende dyrtidsreguleringsord-
ningen. Materialet viser klart, at tjeneste-
mands- og funktionergrupperne med den
gunstige procentregulering, men med stive
lensystemer uden mulighed for lenglidning,
ilkke via dyrtidsregulering har kunnet folge
med i lenudviklingen p& det private ar-
bejdsmarked. Forholdet er nemlig det, at
tjenestemands- og funktionsergrupperne, nar
dyrtidstilleeg ydes, haler lidt ind pa den lon-
glidning, der allerede er sket, men en statistik
siden 1958 beviser klart, at grupper med den
gunstige dyrtidsordning pa intet tidspunkt,
jeg gentager: pd intet tidspunkt, har veeret
foran i lenudviklingen, men at den gunstige
dyrtidsordning har bevirket, at loneftersle-
bet er blevet noget reduceret. Det bekreeftes
ogséd ved de lonforhandlinger, der har fundet
sted siden 1958, for dér er der nemlig hver
gang ved opgerelse af lonefterslesbet sket
modregning med hensyn til ydet dyrtidstil-
leeg.

Ser man nermere pa dyrtidsregulerings-
udvalgets materiale, viser det bl. a. over en
udviklingsperiode fra 1958 til 1973, at den
procentvise dyrtidsregulering ikke har be-
virket, at tjenestemands- og funktionser-
grupperne er kommet foran i lenudviklin-
gen. _

Den konklusion, man kan drage, er, at
den gunstige dyrtidsregulering for tjeneste-
meend og funktionserer med stive lonsyste-
mer er et ngdvendigt led i de aftalte lensy-
stemer, idet dyrtidsreguleringen har flere
funktioner: den er ikke blot en dyrtidsregu-
lering, men ogsé en regulering, der sikrer, at
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lonudviklingen nogenlunde falger det pri-
vate arbejdsmarked, siledes at der ikke op-
stdr meget store eftersleebsproblemer.
Dyrtidsordningen for de offentligt ansatte
er ikke saledes som péstdet af fremskridts-
partiet urimeligt fordelagtig, men den er
mdiske nok giet ud i en konsekvens for hej-
ere lonnede, som 1 alt fald ikke har veret
vores tanke. Nar det er sagt og konstateret,
vil vi gerne pege pa vores forslag i vores
helhedsplan, hvor vi fremhever, at det er

.onskeligt med ens dyrtidsregulering, men at

det skaber behov for en anden form for re-
gulering for funktioneerer og tjenestemeend,
fordi den procentvise dyrtidsregulering som
nevnt er andet end en dyrtidsregulering,
den er ogsd en lenkonjunkturregulering.

Derfor vil jeg gerne sige her til sidst: lad mi-
ne sidste bemeerkninger veore en kraftig ad-
varsel til fremskridtspartiet mod at fortsette
deres hetz mod de offentligt ansatte, som
ogsé ligger i dette forslags merkelige formu-
lering; jeg teenker her pa folgende setning i
bemerkningerne:

,En afgerende baggrund for samfundets
sygdomme er, at de offentligt ansatte har
bedre gkonomiske kir end de, der er beske{ti-
get i produktionslivet «

Man m4 undre sig over en sddan form for
argumentation. Det er min og mit partis
opfattelse, at de offentligt ansatte, der ogsa
repreesenterer hundrede tusinde ansatte
lavtlennede kommunalarbejdere, postbude
m. fl., alt for leenge har mattet leegge ryg il
en hetz fra uansvarlige hejrepolitikere og nu
igen via dette meningslese forslag fra frem-
skridtspartiet.

Bay (FP):

Jeg er glad for at £ at vide af lonningsmi-
nisteren, at det er regeringens ansvar, det,
der er sket pa de offentligt ansattes dyrtids-
portioner. Jeg har her nogle tal, jeg har
faet oplyst pa folketingets lenningskontor,
det kontor, hvorfra ministrene fir deres lon.
Jeg har samtidig tal, der stammer fra min
egen arbejdsplads, fra for jeg blev medlem
at dette ting.

Mine kammerater i Esbjerg har i lgbet af
1974 opndet en dyrtidsportion pa 432 kr.
Heroverfor far folketingets medlemmer 1.320
kr. mere pr. méned pa grund af dyrtidsregu-
leringen, men en minister far 4.969 kr. mere
om maneden; det er 11 gange si meget som




