
Anm. til § 16.5.01. ' 921 

1. 2. 3. 4. 5. 

b. Overenskomstansatte 160.200 
Heltidsansatte. 1 (1) (1) 1 
Kontorchef (D.I.F.) 1 (1) (1) l  116.300 

Regulerede tillæg: 
Kvalifikationstillæg 26.500 
Ureguleret pensionsgivende tillæg 2.700 

Pensionsbidrag m.v.: 
Bidrag til pensionskasse 14.400 
ATP-bidrag 300 

c. Andet personale 51.000 
Deltidsansatte. 
Civilingeniør . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 홢 홢 l  45.000 
Vikarhjælp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.000 

ad a. og b. Kontorcliefstillingen er besat med en overenskomstansat civilingeniør. 

ad a. og c. Ingeniørstillingen påregnes ubesat i 1975-76. 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3 3 

02. og 24. Rengøringsudgifter, som hidtil er ført på konto 02, vil fremtidig, efter at rengø- 
ringen nu udføres af et firma, blive ført på konto 24. 

5.11. Auditøren under ministeriet for offentlige arbejder. 
Auditøren forestår undersøgelsen i sager, der angår uheld ved statsbanerne eller stats- 
banepersonalets tjenstlige forhold m.m., ifr. NKL § 56. 

R B F 
Driftsudgifter 189.913 199.700 276.600 

01. Lønninger til statstjenestemænd 143.608 138.700 195.700 
02. Lønninger til ikke-tjenestemænd . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40.035 51.000 70.900 
11. Tjenesterejser og befordring 1.383 5.000 5.000 
21. Kontorholdsudgifter 4.887 5.000 5.000 

Indtægter 홢 9.000 9.000 
97. Godtgørelse fra ATP 홢 홢 홢 
99. Refusion fra privatbanerne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 9.000 9.000 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 

l a i t  ! 266.600 
I  alt heltidsansatte 1 1 1 1 

a. Statstjenestemænd 195.700 
Heltidsansatte. 1 1 1 1  
Auditør (37) 1 1 1 1 181.700 
Særligt og generelt tillæg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13.700 
Pensionsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  300 


