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bejdsformidlingskontorer som led i arbejdsformidlingen. til opgave at foretage veder- 
lagsfri formidling af arbejdskraft og i forbindelse hermed yde bistand ved valg af er- 
hverv og uddannelse. Kontorerne medvirker endvidere, i henhold til bestemmelserne i 
nævnte lov, ved løsningen af en række forskellige opgaver. Kontorerne følger således 
som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik udviklingen på arbejdsmarkedet, tager initiativ 
til foranstaltninger af arbejdsmarkedsmæssig betydning og yder statslige og kommunale 
myndigheder bistand ved indsamling og vurdering af oplysninger vedrørende arbejds- 
markedsforhold. Kontorerne bistår dernæst arbejdsdirektøren ved tilsynet med de sted- 
lige afdelinger af de anerkendte arbejdsløshedskasser, ligesom kontorerne i ledigheds- 
perioder afkontrollerer medlemmer af de anerkendte arbejdsløshedskasser. 
Efter erhvervsvejledningsloven udfører kontorerne, som anført foran, individuel er- 
hvervsvejledning. Herudover udfører kontorerne erhvervsorientering i skolerne. Efter 
lærlingeloven godkender kontorerne lærekontrakter og udøver i øvrigt tilsynsmæssige 
og vejledende funktioner. Endvidere udbetaler kontorerne tilskud til lærlinges rejse- og 
opholdsudgifter uden for hjemstedet. I henhold til revalideringsloven samarbejder kon- 
torerne med amts- revalideringsudvalgene og revalideringscentrene med henblik på den 
bedst mulige placering af revalidender på arbejdsmarkedet. Efter lov om erhvervs- 
mæssig uddannelse af specialarbejdere m. fl. og omskoling og bestemmelserne om efter- 
uddannelse af faglærte m. v. beregner og udbetaler kontorerne til elever, der ikke er 
medlemmer af anerkendte arbejdsløshedskasser, godtgørelse for tab af indtægter eller 
arbejdsmuligheder og tilskud til befordring. 
Statens tilskud, der udgør %  af kontorernes udgifter i det foregående år, er for 1975-76 
fastsat til 77,3 mill. kr. 
Arbejdsformidlingskontorernes hertil svarende udgifter i 1974-75 kan specificeres 
således: 

Driftsudgifter 103.100.000 
Lønninger 81.583.000 
Pensioner og understøttelser 1.952.000 
Husleje og varme 10.001.000 
Rejser 2.329.000 
Kontorhold m. v 5.755.000 
Specielle erhvervsvejledningsudgifter 613.000 
Personaleuddannelse ; . 867.000 

Udgifterne er anslået med udgangspunkt i de for arbejdsformidlingskontorerne for 
1974-75 godkendte budgetter, således som disse er korrigeret for pris- og lønstigninger 
indtil april 1974. 
Ved udformningen af budgetoverslagene er det forudsat, at der ved arbejdsformidlings- 
kontorerne i de kommende år vil blive gennemført en række rationaliseringsforanstalt- 
ninger. Forudsætningen for disse foranstaltningers gennemførelse er øgede udgifter til 
bl. a. uddannelse og elektronisk databehandling. Jævnsides hermed må påregnes stigende 
krav til de ansattes kvalifikationer, hvilket vil medføre, at gennemsnitslønudgiften pr. 
ansat stiger. ̂ Virkningerne af rationaliseringsforanstaltningernes gennemførelse på ar- 
bej dsf ormidlingskontorernes udgifter og i øvrigt de almindelige sparebestræbelser for- 
ventes at blive, at udgifterne i årene 1975-76, 1976-77 og 1977-78 vil kunne holdes 
inden for de fastsatte rammer. Statens tilskud til arbejdsformidlingskontorerne, der 
afholdes af staten med %  af kontorernes udgifter i det foregående regnskabsår, er her- 
efter for budgetoverslagsårene 1976-77, 1977-78 og 1978-79 beregnet til henholdsvis 
76,2 mill. kr., 75,9 mill. kr. og 75,4 mill. kr. 
Vedrørende aktiviteten på arbejdsformidlingskontorerne skal man oplyse, at der i 
1972-73, som er det seneste år, for hvilket oplysninger forefindes, til kontorerne blev 
anmeldt ca. 270.000 ledige pladser, hvoraf 220.000 er blevet besat. Kontorerne har 
derudover registreret ledigheden blandt de godt 840.000 nydende medlemmer af de 
statsanerkendte arbejdsløshedskasser. Kontorerne har i forbindelse hermed haft sam- 


