Tilleg D. (132). : Tolketingsiret 1974-75. 87T
Anm. til § 15.B.1.02.

arbejdsmarkedsnzvn virke koordinerende og initiativtagende. Neevnet skal endvidere
have adgang til at udtale sig forud for arbejdsdirektorens indstillinger til arbejdsmini-
steren om arbejdsformidlingens struktur, omfang og virkemidler og vedrerende fast-
swttelse af direktorens almindelige bestemmelser for arbejdsformidlingens virksomhed.
Landsarbejdsnaevnet forventes at ville afholde 12 meder i 1975-76.

R B i)
Driftsudgifter. . . ... ... 14.997.875 15.100.000 17.100.000
01. Lenninger til tjenestemeend...................... 2.888.082 2.964.000 3.540.000
02. Lenninger til ikke-tjenestemeend. ... ............. 9.116.662 8.821.000 10.522.000
03. Vederlag én gang foralle. ....................... 13.000 8.000 —
04. Overarbejde til tjenestemeend. . .................. 82.548 90.000 90.000
11. Rejser og befordring. . .............coviin.... 160.847  195.000  205.000
13. Seerlige ydelser. ... 16.724 22.000 22.000
14. Uddannelse af personale......................... 664.092  662.000  462.000
21. Kontorholdsudgifter............................ 802.620  896.000  875.000
22. Trykning af publikationer....................... 1.042.815 1.176.000 1.133.000
23. Modedismter. . ....... ... i 22.562 16.000 26.000
24. Betaling for registrering af gwmstearbejdere. . ....... 186.610  245.000  220.000
53. Anskaffelse og vedligeholdelse af provematerialer og
mventar. ..., 1.423 5.000 5.000
o Indtegter. .. ... 682.126  750.000  751.000
93. Salg af publikationer vedrerende arbejdsformidlingen
IO Vet e et et e e 9.043 15.000 16.000
93. Salg af erhvervskartotek........................ 644.374  675.000  675.000
93. Afholdelse af arbejdspsykologiske prover.......... 28.710 20.000 20.000
97. Refusion. 1 henhold til dagpengeloven.............. e 40.000 40.000
ad driftsudgifter.
1. 2. 3. 4. 6.
Talt. ... ... 14.062.000
I ali heltidsansatte. . . ..................... 157 160 161 160
a. Statstjenestemsend. . ...................... 3.540.000
Heltidsansatte. 30 b6 56 32
Arbejdsdirekter (38)........ ... .. .l 1 1 1 1 180.000
Underdirektor (37)Y)...................... 1 1 1 1 159.000
Kontorchef (36).......................... 6 6 6 6  851.000
Psykologisk konsulent (36)................ 1 1 1 1 142.000
Ekspeditionssekreteer (34)................. 4 4 4 4 486.000
Eksp.sekr., fuldmeegtig, sekreteer (16/31)..... 4 18 18 4 427.000
Pzedagogisk konsulent..................... — 1 1 e —
Psykolog...........ooo i — 1 1 — —
Revisor (27). ... ..o — 1 1 1. 96.000
Kontorfuldmeegtig af 1. grad (20)........... 1 1 1 1 83.000
Kontorfuldmesgtig af 2. grad (18)........... 1 1 1 1 76.000
Bogholder (18).............coviiii.L. 1 1 1 1 76.000
Kasserer (18).......ccovviiiiiiiii i, 1 1 1 1 75.000
Overassistent (15). .. ........cooveiinn.... 3 3 3 3 211.000
Assistent (9). .. ...l 1 3 3 2 119.000
Assistent (7). .. ..o i — 7 7 — —
Betjentformand (7). ...................... 1 1 1 1 59.000
Kontorbetjent (3)........................ 4 4 4 4 211.000
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