
876 Anm. til § 15.B.1.01. 

1. 2. 3. 4. 5. 
Deltidsansatte. 
Diverse medhjælp 100.000 
ATP-bidrag 1.600 
Feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.500 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .  79 ,79 79 

ad a. En stilling som ingeniør (36) er nedlagt. 

ad a. og c. En betjentvikar er med finansministeriets godkendelse ansat som tjeneste- 
mand. 

23. Kommissioner. Man regner med en videreførelse af arbejdsmiljøgruppens arbejde i for- 
bindelse med forberedelsen af iværksættelsen af arbejdsmiljøloven. 

24. Betaling for tjenesteydelser. Beløbet er anslået til rationaliseringsbistand, herunder 
betaling af et privat konsulentfirma til en påtænkt undersøgelse af arbejdsgang og 
arbejdsmetoder inden for arbejdsmarkedsmyndighederne. 

1.02. Arbejdsdirektoratet (herunder landsarbejdsnævnet og kursusnævnet). 
Arbejdsdirektoratet fører i henhold til lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsfor- 
sikring tilsyn med de anerkendte arbejdsløshedskasser og er i visse sager ankeinstans 
for så vidt angår de af arbejdsløshedskassernes hovedledelser trufne afgørelser. I henhold 
til nævnte lov og erhvervs ve jledningslo ven er direktoratet centralmyndighed henholds- 
vis for den offentlige arbejdsÍormidling og for erhvervsvejledningen, hvortil kommer, 
at direktoratet varetager administrationen af udvandringslove og registreringen af 
gæstearbejdere. 
I  henhold til lærlingeloven skal arbejdsformidlingskontorerne administrere oprettelsen 
af kontrakter m. v. for lærlinge. Direktoratet udformer kontrakterne og udøver i øvrigt 
vejledning, i alle tvivlsspørgsmål vedrørende lærlingelovens bestemmelser. Herudover 
forestår direktoratet administrationen af bestemmelserne om lærlinges rejse- og op- 

i holdsudgifter. 
I henhold til revalideringsloven er der etableret et samarbejde mellem arbejdsformid- 
lingen og revalideringscentrene; arbejdsdirektoratet fører tilsyn med dette samarbejde. 
Herudover er direktoratet repræsenteret i det til bistand for socialministeren nedsatte 
samordningsudvalg og i de nedsatte institutionsudvalg. Arbejdsdirektøren er fremdeles 
udpeget som arbejdsministeriets repræsentant i revalideringsnævnet. I henhold til 
revalideringsloven er der udstedt en kongelig anordning om fortrinsadgang for invali- 
derede til visse beskæftigelser. Arbejdsformidlingen varetager den daglige administra- 
tion heraf, og arbejdsdirektoratet er som overordnet myndighed pligtig til at påse, at 
anordningen overholdes. En gang årligt udarbejdes i direktoratet efter indberetning 
fra arbejdsformidlingskontorerne statistiske oversigter over den virksomhed, som det 
i henhold til revalideringsloven er pålagt arbejdsformidlingen at udøve. Endelig med- 
virker direktoratet ved tilrettelæggelsen af det fremtidige samarbejde med amts- og 
primærkommunerne i henhold til lov om social bistand. 
Dernæst sorterer under direktoratet de offentlige arbejdsformidlingskontorers admini- 
strative forhold, herunder også uddannelsen af det ved arbejdsformidlingskontorerne 
ansatte personale, hvorhos direktoratet er ankeinstans for så vidt angår de af arbejds- 
formidlingskontorerne i henhold til gældende bestemmelser trufne administrative af- 
gørelser. Videre er direktoratet sekretariat for kursusnævnet. 
Landsarbejdsnævnet, der består af arbejdsdirektøren som formand og 17 andre med- 
lemmer, er nedsat til bistand for arbejdsdirektøren som leder af arbejdsformidlingen 
og skal i forhold til de for hver amtskommune og for Københavns-området nedsatte 


