
250 Anm. til § 2.01.01. 

1. 2. 3. 4. 5. 

Landinspektør (D.L.F.) 2 2 3 3 269.900 
Jurist (A.C.) 1 4 4 1 137.000 
Arkitekt (A.C.) 5 4 4(1) 5 605.300 
Geolog (A.C.) 0 1 1 1 91.600 
Økonom (A.C.) 0 5 5 5 411.000 
Konsulent (A.C.) 4 4 4 4 390.000 
Ingeniør (D.I.F.) 110 110 110 110 14.300.000 
Ingeniøi (I.S.) 61 59 59(2) 61 6.157.600 
Teknisk assistent (T.L.) 0 4 4 0 
Teknisk tegner (T.L.) 34 39 39 35 1.874.700 
Konstruktør (T.L.) 16 16 16(4) 20 1.497.300 
Ikke faglært personale (S.I.D.) 1.780 1.795 1.695 1.692 101.520.000 
Kontorfunktionær (H.K.) 535 575 575 550 27.830.000 
Styrmand (D.S.F.) 42 33 33(20) 50 3.347.000 
Maskinmester (M.F.) 98 104 104 100 6.720.300 
Matros (Sømændenes Forbund) 198 224 216 150 7.620.800 
Motormand (Søfyrbødernes Forbund) . . . .  17 50 50 20 1.045.300 
Håndværker, arbejdsmand og lærling ved < 
DSBs centralværksteder m.v. (Fællesorga- 
nisationen DSB) 2.2701) 2.350 2.250 2.224 138.000.000 
Jubilæumsgratiale 200.000 
Arbejdsgiverbidrag til ATP 2.000.000 
DSBs bidrag til pensioner 2.500.000 
Bidrag til lønmodtagernes garantifond 170.000 
1) Heraf 52 lærlinge. 

c. Andet personale 122.270.500 
Heltidsansatte 40 43 43 41 
I. Individuelle aftaler: 
Indkøbschef, overhovmester og personale- 
chef ved D/S Øresund samt disses med- 
hjælp 11 12 12 12 976.800 
Værkstedsleder ved DSBs rutebiltjeneste . 13 13 12 12 1.050.400 
Transportleder ved DSBs vognhjørne. . . .  1 1 1 l  82.600 
Hjælpe- og cykelbud l 3 3 1 26.000 
Pressechef 1 1 1 l 141.000 
Teknisk konsulent 12 12 13 13 1.170.000 
Transportkonsulentleder 1 1 1 1 108.700 
Ikke specificeret lønudgift 118.715.000 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . .  20.500 20.100 19.900 

ad a. Ved visse stillinger i 5. lønramme er i kol. 3 i parentes anført en midlertidig forhøj- 
. else af normeringstallet, idet et tilsvarende antal stillinger i 3. lønramme holdes ubesat, 

jfr. L 13 1969, § 30, stk. 10. 
Til driften i finansåret 1975-76 søges antallet af tjenestemandsstillinger forhøjet med 
555 mod nedlæggelse af 803 stillinger, i alt en nedsættelse på 248, der fordeler sig således: 

1. Afdelingsingeniør (36) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  +  3 stillinger 


