
1452 Anm. til § 22.2.21. 

1. 2. 3. 4. 5. 
(Søværnet) 

Orlogskaptajn af A-linien (34) 4 6 7 6 
Orlogskaptajn af maskinlinien (34) 5 5 7 7 1.580.000 
Orlogskaptajn, kaptajnløjtnant, premier- 
løjtnant af A-linien (16/31)2) 223 237 231 225 
Orlogskaptajn, kaptajnløjtnant, premier- 
løjtnant af msakinlinien (16/31) 92 100 100 100 31.900.000 
Orlogskaptajn af B-linien (31) 8 7 8 8 900.000 
Orlogskaptajn af B-linien (29) 25 26 25 25 2.600.000 
Kaptajnløjtnant, premierløjtnant, løjt- 
nant, sekondløjtnant af B-linien (9/21) . . .  503 518 518 509 35.000.000 
Overmekaniker af 1. grad (13) 14 16 16 16 1.100.000 
Overmekaniker af 2. grad (8) 28 29 29 29 1.800.000 
Mekaniker (7) 179 186 186 186 11.340.000 

F o r s v a r e t s  i n t e n d a n t u r k o r p s .  
(Søværnets andel). 
Kommandør (37) 2 2 1 1 158.000 
KommandørkaptDjn (35) 6 7 7 7 896.000 
Orlogskaptajn af A-linien (34) 4 4 5 5 607.000 
Orlogskaptajn, kaptajnløjtnant, premier- 
løjtnant af A-linien (16/31) 56 57 55 52 5.200.000 
Orlogskaptajn af B-linien (29) 4 4 4 4 416.000 
Kaptajnløjtnant, premierløjtnant, løjt- 
nant, sekondløjtnant af B-linien (9/21) . . .  34 35 36 33 2.400.000 

Mus ikkorpsene .  
Musiker (17) 1 1 1 1 72.000 

F o r s v a r e t s  lægekorps .  
(Søværnets andel). 
Stabslæge af 1. grad (37) 1 l  1 l 154.000 
Stabslæge af 2. grad (35) 0 l l  0 
Overlæge (28) 2 6 6 2 214.000 
Regulerede tillæg 1.800.000 

Diverse lønudgifter: 
Udgifter som følge af midlertidigt tillagt højere grad, funktionsvederlag, 
jubilæumsgratiale m.v 400.000 

1) Stillingen nedlægges ved ledighed, og der oprettes en stilling som kontreadmiral. 
2) 2 stillinger er udlånt til miljøministeriet. 

Civile 151 177 175 148 
Teknisk chef (38) 1 1 1 1 171.000 
Underdirektør (37) 1 1 1 1 
Overingeniør (37) 2 2 2 2 462.000 
Afdelingsingeniør (36) 4 4 4 4 554.000 
Afdelingsleder (35) 1 1 1 1 128.000 
Ingeniør (34) 4 4 4 4 486.000 
Ingeniør og overkonstruktør (32) 2 4 4 2 228.000 
Afdelingsleder (29) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 2 2 188.000 
Ingeniør (16/31) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 1 1 0 


